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PREAMBULE

La Communauté de Communes Sabne -Beaujolais a ét é créée par la fusion de la
Communauté de communes de la Région de Beaujeu et de la Communauté de

communes Beaujolais -Val de Sa!ne, et | 0int®gration de | a
préfectoral du 18 décembre 2014) , puis par fusion de la CCSB avec la Commun auté

de communes du Haut Beaujolais et intégration de la Commune de Saint -Georges -de-
Reneins (arrété préfectoral du 12 juillet 2017)

La Loi « Chevénement » du 12 juillet 1999 impose notamment la rédaction, par le
Pr®sident, doéoun rappo s, ta adressenu teds lesl ana avant vei 30®
septembre au Maire de chaque Commune associee.

Ce rapport devra ensudibtuemef diomenuhd et eongcpar | e
Municipal en séance publique, au cours de laquelle les délégués de la Commune a
| 6g@ane délibérant sont entendus »,

Le Président « peut étre entendu, a sa demande, par le Conseil Municipal de chaque

Commune membre ou a la demande de ce dernier ».

A cel a, il faut ajouter | 6obligation de faire p
gualit® du service public doé®limination des d®c
n°2000 7 404 du 11 mai 2000, paru au Journal Officiel Numéro 112 du 14 mai 2000.
Selon | 6article 2 de ce d®cret, i convient doi
présent rapport.

De Il a m°me mani r e, l e Service Public dOéAssaini s
vertu du décret n°95  -635 du 6 mai 1995 publié au journal officiel du 7 mai 1995 de

réaliser un rapport annuel sur le prix et la qualité du service qui se ra annexé au

présent rapport.
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. Le territoire delaCCSBen20 20

Population municipale au 1/1/19

44 277

Superficie (en km?)

512,32

Densité (en nombre d'habitants par
km?)

85,11

Nombre de communes

35

Aigueperse

Saint-Bonnet-des-Bruyéres

Saint-Igny-de-Vers

Saint-Clément-de-Vers

Azolette Propiéres

Cenves
Jullié Juliénas
Deux-Grosnes
Emeringes
Vauxrenard Chénas
Fleurie
Les Ardillats X
Chiroubles
Lancié
Vernay
Villié-Morgon
Beaujeu ionié
) Lantignié Corcelles-en-Beaujolais Dracé
Saint-Didier-sur-Beaujeu Régnié-Durette
Cercié Taponas
Quincié-en-Beaujolais . Belleville-en-Beaujolais
Marchampt
Odenas

Charentay

Saint-Etienne-la-Varenne

Saint-Georges-de-Reneins

Communauté de Communes Sadne-Beaujolais au ler Janvier 2019
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. Le Conseil de la Communauté de Communes

La Communauté de Communes Sabdne

-Beaujolais en 20 20 :

COMMUNE

DELEGUES TITULAIRE

SUPPLEANTS

MAIRIE D'AIGUEPERSE

ALEXANDRE Jean - Francois

Michelle JUGNET

MAIRIE D'AZOLETTE

BRIDAY Nicole

Carole TACHE

MAIRIE DE BEAUJEU

SOTTON Sylvain - Carole MARIE

MAIRIE DE BELLEVILLE

-EN-BEAUJOLAIS

Frédéric PRONCHERY
Houria BENACEUR
Francoise BIOSA
Thierry DUBREUIL
Monique JACOB

Didier JAFFRE

Dorine JAMBON

Alain MAHUET

Michel MAZILLE

Malik HECHAICHI
Lucile DA SILVA
Serge THEVENET
Chrystéle TOURNARIE

MAIRIE DE CENVES

PELLE-BOURDON Pierre -Yves

MAIRIE DE CERCIE

CLAUZEL Christophe
VALLETTE Florence

MAIRIE DE CHARENTAY

JOMARD Evelyne
JAFFRE Samuel

MAIRIE DE CHENAS

DUCHET Jacques

Franck BESSONE

MAIRIE DE CHIROUBLES

BESEME Frédéric

Gontran BODESCOT

MAIRIE DE CORCELLES

-EN-BEAUJOLAIS

CHEMARIN Jean -Paul
DUCLOS Yvette

MAIRIE DE DEUX -GROSNES

THEVENON René

Béatrice LACHARME

MAIRIE DE DRACE

BETTU Christian

Olivier ROLLET

MAIRIE DE FLEURIE

MIGUET Frédéric
YVES Audrey

MAIRIE DE JULIENAS

ROUX Elisabeth

Eric JORCIN

MAIR | E DE JULLIE

THIEN Jérémy

Daniel LAPLACE

MAIRIE DE LANCIE

MENICHON Jacky
GERENTES Isabelle

MAIRIE DE LANTIGNIE

TOURNISSOUX Jean -Michel

Laurent JAMBON

MAIRIE DE MARCHAMPT

VITTAUT Dominique

Philippe GEORGES

Rapport
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MAIRIE DE PROPIERES GILGENKRANTZ Christian Patrick VULLO
MAIRIE DE QUINCIE -EN-BEAUJOLAIS MICHAUD Daniel
BAUDET Nadine
MAIRIE DE REGNIE  -DURETTE ROBIN Jean -Paul
Catherine CINQUIN
MAIRIE DE ST BONNET  -DES-BRUYERES CARTILLIER Martine Patrice AUFRANT

MAIRIE DE ST CLEMENT  -DE-VERS

TERNISIEN Sylviane

Daniel GROSBOST

MAIRIE DE ST DIDIER -SUR-BEAUJEU

DEVILLAINE Yves

Jean-Marc OSTLER

MAIRIE DE ST ETIENNE LA VARENNE BASSET Daniel Philippe COIN
MAIRIE DE ST GEORGES -DE-RENEINS Patrick BAGHDASSARIAN

Blandine BAMET -MONFRAY

Bernard GROSBOST

Jocelyne NARBOUX
MAIRIE DE ST IGNY -DE-VERS MORIN Alain Daniel FOREST
MAIRIE DE ST LAGER VARICHON Jean -Paul Maryse DE

MAISONNEUVE

MAIRIE DE TAPONAS FAYARD Daniel Sylvie DUVAL
MAIRIE DE VAUXRENARD DENUELLE Sixte Sylvie DUVAL
MAIRIE DE VERNAY PERRET Philippe Elodie TR OJA
MAIRIE DE VILLIE -MORGON LAMURE Thierry Nadine DEFNET

MAIRIE D'EMERINGES

DU CHAYLARD Patrick

Jean-Francgois
BERGERON

MAIRIE DES ARDILLATS

MOREY Jean-Michel Jean-Pau

| CIMETIERE

MAIRIE D'ODENAS

GEOFFRAY Evelyne

Francois BERTIN

Président : Jacky MENICHON

ler Vice -Président

Frédéric PRONCHERY

Développement durable, Piscine

2éme Vice -Présidente Evelyne GEOFFRAY Action Sociale

3éme Vice -Président Jérémy THIEN Ruralité /Viticulture - Agriculture/ Foret

4eme Vice -Président Patrick BAGHDAS  SARIAN Mobilités

5eme Vice -Président Sylvain SOTTON Batiments

6eme Vice -Président Fredéric MIGUET Développement économique / Tourisme

7éme Vice -Présidente Nadine BAUDET Culture / Patrimoine culturel

8eme Vice -Président Malik HECHAICHI Financ es / Ressources humaines
/Administration générale / Relations
sociales

9éme Vice -Président Jacques DUCHET Am®nagement de | despa

10éme Vice -Président : René THEVENON Gestion et réduction des déchets

11éme Vice -Président Lucile DA SILVA Communicat ion / événementiel / sport

12éme Vice -Président Yves DEVILLAINE

Voirie / Hydraulique / Erosion

Conseiller délégué Daniel MICHAUD

Eau et assainissement

Rapport
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Les commissions de la CCSB sont les suivantes

COMMISSIONS PAR THEME

PRESIDENT DE COMMISSION

Développem ent durable / gestion des déchets

Thierry LAMURE

Social / Petite enfance / Personnes agées/Logement social

Jean-Paul VARICHON

Ruralité, viticulture, Agriculture, Forét

Daniel BASSET

Développement économique / Mobilité

Sixte DENUELLE

Tourisme

Pierre -Yves PELLE-BOUDON

Culture / Patrimoine culturel

Carole MARIE

Voirie, Hydraulique, Erosion

Jean-Michel MOREY
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. Les compétences

A COMPETENCES OBLIGATOIRES

1.1. Aménagement de l'espace

111. Am®nagement de | 6espace pour |l a conduialree; do ac

Sont doéoint®r°t communautaire

a) L6®t ude, |l a cr ®ati on, | 6am®nagement , | 6extens
| 6expl oitation de Zones d&éAm®nagement Concer:t
industrielles, commerciales, artisanales, tertiaires ou tour istiques ;

b) Création, Aménagement et entretien de circuits touristigues communautaires
(Sentiers doéinterpr®tation du Mont Brouilly,
Crus a la Terrasse de Chiroubles, Sentier de découverte a Saint -Lager, Sentier de
Villié-Morgon) ;

c) Bali sage, signal ® i qgue et promotion dbéun r ®se

(PDIPR en lien avec le Département, Sentiers Victor, Estelle et Victor Express,
Circuit des Crétes du Haut  -Beaujolais).

1.1.2. Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur
1.1.3. Pl an | ocal déburbani s me, documents doéur bani s me
communales

1.2. Développement économigue
121. Actions de d®vel oppement ®conomigue dans | es
4251 -17 du Code Général des Collectivités Territoriales (SRDEII

de | a Communalt
foncti onnement
uristiques dot

|l es actions
ntreti en, | e
t

Néentrent pas d S
e
®qui pement s

an
| 6am®nagement , | 6
proxi mit® et des

o

1.2.2. Création, aménagement, entreti en_ et gestion de zones dobact.
commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire :

1.23. Pol itigue | ocale du commerce et soutien aux e
communautaire
Sont déint ®r °t communaut aire
a) Aide a larénovation et la modernisation des commerces ;
b) Aide a la création, a la revitalisation ou au maintien des commerces et services
de proximité

c) Appui 7 I dattractivit® et ~ | a dynamisation ¢
1.2.4. Promotion du tourisme, dont la création d ffices de tourisme
1.3.AmMP®nagement . entretien et gestion des airestdobac
des terrains familiaux locatifs définis aux 1° a 3° du Il de l'article ler de la loi
n° 2000 -614 du 5 juillet 2000 relative a l'accueil et a I'habitat des gen s du
vovage

1.4. Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés
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1.5. Gestion des milieux aguatigues et prévention des inondations, dans les
conditions prévues a l'article L. 211 -7 ducode de I'environnement

a) L6am®nagement doédun bassin ou dbédune fr;action c
b)) Léentretien et | 6am®nagement dopln nc oduresaud e al
c) Défense contre les inondations des habitations ;
d) La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des

zones humides et des formations boisées riveraines ;

B COMPETENCES OPTIONNELLE S

La Communauté de commune exerce, pour | es actions doéint®r°t com
compétences suivantes

21 Protection et mi_se en valeur de | 6environnement,
de schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande
dé®nergi e
Sont do6i ntmmmabtdire c:.o m

2.1.1 Soutien en faveur des énergies renouvelables et de maitrise de la demande

do®nergie : Coordination dbéun Plan climat ai-r
dbactions de d®vel oppement durable et de d®me
positive ;

2.1.2 Protection et mise en valeur des espaces naturels sensibles du territoire
communautaire en partenariat avec le Département ;

2.1.3 Gestion des eaux
a) Lutte contre la pollution ;
b) La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;
c) Aménagemen ts hydrauliques concourant a la protection des habitations ;

d Léexploitation, | édentretien et | dam®nagement
e) La solidarit® avec | es communesméaatctei §el 6 ®0 0¥
des opérations de plus de 30 0 0 0 H, avec un fonds de concours communal de
50 %.

2.2 Politigue du logement et du cadre de vie
Sont déint ®r °t communaut aire

221 Etude et Mise en Tuvre dbébun Programme Local C
222 Pol itiqgue du | ogement social doéoint®r°t commur
opérations do6éint ®r°t communautaire en faveur du

défavorisées ;

223 El aboration de programmes Vvi sant l a mise er
Programm®es dOAmM®lI i oration de | 6Habitat (OPAF
Général (PIG) ;

2.2.4 Participation aux pol itiques partenariales publiques dans le domaine du
logement ;

2.2.5 Plateforme de rénovation énergétique du logement.

2.3 En matiére de Politigue de la ville :
2.3.1 Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de
ville,
2.3.2 Animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain,
de développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que des
dispositifs locaux de prévention de la délinquance,
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000006832992&dateTexte=&categorieLien=cid

2.3.3 Programmes d'actions définis dans le contrat de ville.

2.4 Créati_on, aménagement et entretien de la voirie
Sont doéint®r°t communautaire
241 Le quartier de | a gare de Bellevillel/l St Jean
annexé ;
2.4.2 Le quartier de lagare de St  -Georges -de-Reneins, délimité selon le plan annexé ;
2.4.3 Les autres vo ies concernées : ensemble des voiries communales classées

2.5 Construction, entretien et fonctionnement des équipements culturels et
sportifs d'int®r°t communautaire et doé®qui pement

pr ®®1 ®ment aire et ®]l ®mentaires doéint ®r °t commun
Sont doi nt ®r °t communautaire

2.5.1 Equipements culturels
a) Le centre culturel intercommunal a Belleville Le Singuliers (Cinéma, Café -resto et
médiatheque) ;
b) La Médiathéque a Beaujeu ;
c) La Médiathéque Bernard Pivot & Quincié -en-Beaujolais ;
d) Lacoordinationdur éseau des bibliotheques communales ;
e) Le soutien aux acteurs culturels Tuvrant pour

2.5.2 Equipements sportifs

2.5.2.1 Les gymnases suivants
a)Beaujeu : Sall e dg®volution
b) Belleville : Gymnase Gardent ;
c) Belleville : Gymnase Rosselli ;
d) Villié -Morgon : S alle des sports Philibert Bulliat ;
e)Lancie : Gymnase de FIdubx Savour
f) Monsols : Salle des sports Fontalet ;

2.5.2.2 Lapiscine a Belleville ;

2523 La piste doéathl ®ti sme ~ Belleville.

26 Action sociale ddéint®r°t communautaire

Sont doéint®r°t communautaire

26.1 Soutenfinancier aux Relais d6Assistants Mater ne

2.6.2 Soutien financier au Centre social Vivre en Haut Beaujolais :

2.6.3 Petiteenfance(0 -6 ans) ~ | éexclusion des gardeifiies f
Accueil de loisirs sans hébergement ;

2.6.4 Construction, entretien et gestion du pdle intercommunal de la petite enfance a
Villié -Morgon (batiment et ses abords) ;

265 Construction, entretien et gestion doun ®qui f
a Belleville ;
2.6.6 Soutien financier aux structures associatives intervenantes dans le domaine du
maintien & domicile des personnes agees.
267 La constructi on, | 6am®nagement, | 6dentretien e
pluridisciplinaires médicales ou paramédicales et les maisons de santés rurales
de :
- Beaujeu ;
- Monsols ;
- Fleurie.
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C

COMPETENCE S FACULTATIVES

| 6ens:

st

(Pas doéint®r°t communautaire ~ d®finir pour

31 Contrtle et aide " |l a gestion des instal/l
Animation des opérations collectives de réhabilitation :

3.2 Etablissement, e ntretien et exploitation de réseaux de communications
®l ectroni ques, not amment déun r®seau di
support technologique tout service de télévision, de radiodiffusion sonore et de
communication

3.3 Complément au service de transpo rt en commun de voyageurs sur le territoire
communautaire en lien avec les autorités organisatrices :

3.4 Etude, construction, aménagement, extension, entretien et gestion des casernes
de gendarmerie du territoire.

35 I nfrastructures de c harggdevéhi®ues destagues eus

I
c

hybrides rechargeables en tant qubell es
| 6exploitation desdites infrastructures.
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V. Les actions et les projets

A AMENAGEMENT DE LOESPACE

Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT), é laboré par le Syndicat Mixte du Beaujolais
(SMB) auquel adhére la CCSB, est opposable depuis octobre 2009.

En mars 2019, le SMB a approuvé sa modification n°2, concernant sa mise en compatibilité

avec la Loi Grenelle Il notamment.

En 2020, le SCoT alanc é une r ®vision dont | 6approbation pr ®\
2022. Deux consultations ont ®t ® | anc®es en d®ce
| 6® aboration du volet ®nergie et de | 6®valuation e

été retenus : A 1D pour le volet commercial, EAU pour le volet énergie/environnement.

B URBANISME

La Communaut¢ de Communes Sabne -Beaujolais est compétente en « documents
d 6 ur b a n»idsepoiele ler janvier 2017.

1) Gestion des Documents doéUrbanisme par | a CCSI

Depuis le ler janvier 2017, la CCSB est compétente pour toute évolution de documents

déur bani sme sur son territoire, quoi l sbagisse dbo
déur bani s me, et ce quel gue soit son P®rim tre
communes) .
La CCSB gere ainsi, en collaboration avec les communes, les documents opposables
suivants
- 18PLU
- 5 cartes communales
- 1 PLUi sur 3 communes (SURB)
Sont ®gal ement en cours do®l aboration
- 1 PLUi sur le territoire du Haut -Beaujolais
- 1PLUI-H 7 | 0 ®la teratbire a@e la CCSB
- 1 PLU sur Beaujeu
A noter que 10 communes de | a CCSB sont soumi ses

(RNU) en 2020 mais 6 dbéentre ell es sont-Bedwolais dohte p®
| 6approbation est pr®vue fin 2021.

Repr ise des procédures

Lors du transfert de comp®tence, plusieurs proc®d
demande des communes ou groupements de communes, il était possible pour la

Communauté de Communes Sadne Beaujolais, de poursuivre ces procedures.

L énsemble des communes et groupements de communes ont ainsi sollicité la CCSB, qui a

r®pondu favorabl ement, par d®Il i b®ration du 16 mars
procédures engagées avant le ler janvier 2017, dont certaines sont depuis approuvée S.
La CCSB a ®gal ement fait |l e choix de poursuivre |
Intercommunal (PLUi) engagée sur le Haut -Beaujolais (12 communes, dont 11 soumises au

RNU actuellement).
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Nouvelles procédures

Dans | 6attente de IPL®li aBbamratlioemsdcednbdn e du territoir
| Gur bani sme autorise | a CCSB -~ prescrire et mener
déur bani s me.

Comme pour |l a reprise des proc®dures, | 6engagement

décid é apres sollicitation de la commune (ou du groupement de communes). Plusieurs
procédures ont ainsi été engagées.

Procédures achevées en 2020 : Les nouvelles procédures,

- Approbation de la modification n°2 récemment engagées ou a engager :
du PLU de Chénas ; - Révision générale du PLU de
- Approbation de Ila modification Charentay.
simplifiée n°1 du PL U de Corcelles -en- o y
Beaujolais - Modificati on du PLU de Regnié -
- Approbation de la modification n°1 Durette. Objets probables : mise a
du PLU de Fleurie : jour des changements de
- Approbation de la modification n°5 destination ; zones As a faire
et de la Révision avec Examen n°9 du évoluer.

PLU du SURB. o
- Approbation de la modification n°2 - RGY'S'On de la carte communale
du PLU de Saint -Lager ; d6Avenas.

-Approbation de | a maodification n°3 du
PLU de Chénas ;

- Approbation de la modification n°1 et
de la Révision avec Examen Conjoint
n°l du PLU de Régnié -Durette ;

Procédures en cours en 2021

- Elaboration du PLUI -H dont
| 6approbation est pr

- Elaboration du PLUi du Haut -

Beaujol ai s, dont | 6a
d®cembr e 2020. Léap
pr® vue pour | a fin; d

- Elaboration du PLU de Beaujeu
prescrite en 2012.

- Modification n°6 du PLU du SURB
prescrite le 12 juillet 2021. Obj ets :

évolution du réglement écrit ; du
plan de zonage ;  évolution de
certaines OAP ; mise a jour des

changements de  destination ;
mise a jour des emplacements

réservés correction
matérielles.

Approbation pour  janvier  -février
2022.

- Révision ave ¢ examen conjoint du PLU
de Marchampt prescrite le 6 février
2020. Objet : recl assement
zone N en A . Abandon de procédure
décidé en CM de Marchampt.
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D®l i b®r ati on dobédaband

le CC de septembre 2021.
Modification n°2 du PLU de
Marchampt p rescrite le 10 juillet

2020. Objets modification de
certaines OAP ; mise a jour de la

liste des changements de
destination. Approuvé en CM de
Marchampt. Délibération
déapprobation ° pr ®v

septembre 2021.

Modification n°2 du PLU de Saint
Georges de Reneins. Prescription non
rédigée car objets encore non définis
totalement.

Modification n°2 du PLU de Fleurie
prescrite le 16 septembre 2020.
Objets : Mise a jour de certains
articles du reglement ; mise a jour
des changements de destination
actualisation de la liste des
batiments patrimoniaux

correction doerreur.s

Enquéte publique & venir, du 30 aout
au 30 septembre 2021.

Modification n°4 du PLU de Chénas
prescrite le 14 mai 2021. Objets
mise a jour des changements de
destina tion ; mise a jour de
certains articles du réglement
écrit. Enquéte publique a prévoir pour
septembre ou octobre 2021.

Modi ficati on nAb5 du

prescrite le 9 juillet 2021. Objets
Cr®ation doéun e
réservé mise a jour des
changements d e destination
adaptation du reglement et du
zonage ; évolution des OAP

m

cr ®ati on doun PlaseE @A

constitution du dossier technique en
cours.

Modification simplifiée n°1 du PLU de
Villié -Morgon prescrite le 14 mai
2021. Objet : mise a jour des
empl acements réservés

Modification n°2 du PLU de Villié
Morgon. Objets : Mise a jour du
reglement écrit et graphique
Prescription a réaliser.

Modification simplifiee n°1 du PLU de
Jullié prescrite le 12 juillet 2021.
Objet : recl assement d
UpenU A.

Approbation pour fi
Modification simplifiée n°1 du PLU de
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Cercié prescrite le 28 juin 2021.

Objet : correction d o un
matérielle
Approbation pour fi
maximum.

- Révision générale du PLU de Saint -
Etienne la Varenne presc rite le 3
octobre 2019 ; phase réglementaire

en cours.
Modification n°2 prescrite le 15

septembre 2020. Objet . revoir et
préciser une OAP . Enquéte publique
a prévoir pour septembre T octobre.

2) Poursuite de | 6®l abor aBeaumlais du PL Ui du Haut

L6®I aboration duBeRawyioldu sHaut®t ® prescr it €omenonauel 1 6

de communes du Haut -Beaujolais .La CCSB a repris | 6® aboration du
compterdu 1 © janvier 2017, suite a sa fusion avec la CCHB.
Le projetcon cerne | es communes dOAiI gueper s-8onneA-des{Bruyetes Pr

St-Clément -de-Vers, St -Igny -de-Vers ainsi que les communes déléguées de Monsols, Ouroux,
St-Christophe, St -Jacques -des-arréts, St -Mamert et Trades faisant partie de la commune
nouvelle de Deux -Grosnes depuis le ler janvier 2019.

Aprés concertation avec les communes concernées, le projet de PLUi a été arrété par
délibération du Conseil Communautaire le 10 décembre 2020.

Le dossier a ensuite été notifié aux Personnes Publiques As soci ®es (PPA) au d®bu
2021. Celles -ci ont émis un avis en amont de l'enquéte publique. Ce temps fort de la
concertation sb6best d®roul® du 7 juin 2021 au 16 ju
dOEnqu°te publiqgue sur eldessiepse@jajasté em encdrtatibhi avec les
communes pour Vviser une approbation en fin dbéann®e

3) Prescriptiod dédm®@RLhkill e de | a CCSB

La Communauté de Communes Sabdne -Beaujolais est compétente pour élaborer un Plan Local
doéUr banntsemecdmmunal (PLUIi) " 1 6®chell e de son terri

Aprés une concertation importante avec les communes, sur les questions de gouvernance de

la démarche et sur les objectifs a poursuivre dans la cadre de la procédure, la CCSB a

prescrit, par délibération du 7 juin 2018, | 6®] aborati on de s o
I ntercommunal, val ant Progr amme-HL bacGCSB a dgfinilcontine b i t at
principe fondateur de la démarche, le role central des communes dans le processus de travail

et de décision.

L& ude a d®marr ® au d®but de | 6ann®e 2019 avec | ¢
mandataire, qui a finalement été évincé de la mission en ao(t 2020.
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La fin de |l ann®e 2020 a ®t ® d®di ®e au recrutement

d6®t udes damddurmre cmauvel |l e consultation. En janvier
ATELI ER DOURBANI SME ET DOARCHI TECTURE (AUA) qui a ®
" ses cl't®s une ®quipe pluridisciplinaire : :compos®e

- Latitude (agr iculture, paysage) ;
- EOHS (logement) ;

- AID (économie) ;

- EDP (juridique).

Un nouveau calendrier de la procédure a été élaboré :

1 Mars a septembre 2021 : Reprise du diagnostic territorial
(ajustements/compléments) ;

1 Septembre 2021 a juillet 2022 : Projet d éménagement et de  Développement
Durables (PADD) ;

1 Juillet 2022 a avril 2023 :Traduction r glementaire (Orienta
de Programmati on, pl an de zonage, r gl ement ®cri

1 Mai 2023 : Arrét du projet PLUI -H en Conseil Communautaire et bila n de la
concertation ;

1 Juin a décembre 2023 : Enquéte publique et phase administrative ;

1 Janvier 2024 . Approbation du PLUi -H.

Les mois de mars a septembre 2021 ont été dédiés a la reprise du diagnostic territorial. Au -
dela de la mise a jour des données c hif frées, des permanences dans chaque commune ont

®t ® men®es par |l es bur eaux do®t udes afin de renc
existants.
Déautre part, un travail pr®cis a ®gal ement ®t® r®

nombreux man que ments. Pour ce faire, des « référents agricoles  » (exploitants ou élus) ont
été nommés dans chaque commune et ont été invités a participer a plusieurs réunions de
travail pour compléter ce volet central du diagnostic PLUI -H.

Durant toute la procédure, une concertation continue a destination des habitants et acteurs
du territoire sera menée.
Dés la prescription, les premiéres modalités de concertation ont été mises en place, avec

not amment la mise ° di sposition dans t ouwutregsstreldes ¢
concertation ou encore | a cr®ation ddébune adresse ma
Les modalités de préparation du PLUI -H sont rappelées ci -aprés, dans la charte de
gouvernance.

C LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Cébest | 06i nst ancaqiadt®ales dliffecentes étapksede la procédure. Conformément

aux dispositions du Code de | 06Urbanisme (CU), | e
pour :

- D®finir, apr s | 6organi sati on déune conf ®r ence
collaboration avec | es communes (article L.153 -8 du Code de | 6Urbani st
dans la présente charte ;

- Prescrire le PLUi et définir les modalités de la concertation (article L.153 -11 du Code de
| 6Ur ban;i s me)

- Organiser le débat sur le Pl an doéAm®nagement et endent DDr@blee | op p
(PADD) (articleL.153 -12 du Code de I|;6Urbani sme)
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- D®battre de | 6opportunit® de cr ®er d eEl dpCodende d e
| 6Ur ban;i s me)

- Tirer |l e bilan de |l a concertation et arr°ter | e
(articles L.153 -14etlL.153 -15 du Code de [;6Ur bani sme)

- Approuver le PLUi (article L.153 -21 du Code de | 6Urbani sme).

En outre, le Conseil Communautaire organise, au moins une fois par an, un débat sur la

politique l ocal e doéur ban62s due C oflea IGEnéral| des Collebtigitésl

Territoriales).

C LES CONSEILS MUNICIPAUX

La | oi ALUR a renforc® | es conditions dbdéassociati o

déo®l aboration du PLUi, en i mposiant deux ®tapes obli
- Le débat du PADD, parallélement au débat organisé en Conseil Communautaire (article
L1153 12 du Code de I;06Urbani sme)

- La formulation dbébun avis sur l e projet de PLU

Lorsque l'une des communes membres émet un avis défavorable sur les orientations
d'amé nagement et de programmation ou les dispositions du réglement qui la concernent
directement, le conseil communautaire délibére a nouveau et arréte le projet de PLU a la
majorité des deux tiers des suffrages exprimés (article L.153 -15 du Code de )l 6Ur

En vue de préserver une véritable co -construction du PLUi entre échelles
communale et intercommunale, les Conseils Municipaux seront invités a formuler
également, dans un délai de deux mois a compter de la transmission, un avis

préalable sur le projet d e PLUi avant approbation par le Conseil Communautaire. En

| 6absence dbéavis rendu dans ce d®l ai, cet avis sera
Lorsque l'une des communes membres émet un avis défavorable sur les orientations

d'aménagement et de programmation ou les dispos itions du réglement qui la concernent
directement, et que leurs modifications restent possibles a ce stade de la procédure

(modi fications d®coul ant de | 6enqu°te publ i que 0
Associées), le Conseil Communautaire délibérera a la majorité des deux tiers des suffrages

exprimeés.

En outre, |l es Conseils Municipaux sont inform®s r®

PLUi par la cellule de base et les élus communaux participants aux différentes instances
(Comité de Pilotage et gro  upes de travail).

C LE COMITE DE PILOTAGE
Le comité de pilotage est formé par la commission consultative des Maires, présidée par le

Président de la CCSB ou le Vice -Pr ®si dent en charge de | 6am®nag ¢
rassemble les Maires des communes membr es de la CCSB et peut étre élargi a tout autre

membre selon les besoins et les étapes. Il tient lieu, aux étapes définies par le Code de

| 6Ur bani s me, de conf ®rence intercommunal e.

Le comité de pilotage assurera la coordination générale de I'élaboration du  PLUi et sera
garantde la cohérence du projet . Il sera en charge de

- Discuter des modalités de collaboration avec les communes exposées dans le présent
document, en amont de la délibération du Conseill Communautaire (conférence

intercommunale au titre de | O ricleL.153 -8 du Code de | 6Urbani sme),
- Proposer des arbitrages sur |l es grandes orientat
de la procédure
o En phase diagnostic : i fait l e bilan de | 6®t at des
enj eux pou atiohdy@roje de derritoire.
o En phase PADD : il propose les axes stratégiques a développer dans le document

dans un premier temps, puis effectue un arbitrage sur le projet de PADD dans un
second temps avant débats en conseils communautaire et municipaux.

Rapport doéact i @nseil@uETOO/3RY 2age260



o0 Reéglement, zonage et Orientations d6éAm®nagement et de
(OAP) i propose un <cadre de r®f ®rence en al
traduction du PADD dans | es documents r gl eme

- Associer les personnes publiques assoc iées a la démarche, et toute autre personne
ressource du territoire.

- Organiser les grandes étapes de la concertation ; régulierement, tirer le bilan de la
concertation en cours, et en rendre compte.

- Préparer les groupes de travail thématiques et/ou géogra phiques (ordre du jour,
directives g®n®r al esé) ,

- Examiner les documents soumis a délibérations du conseil communautaire,

- Présenter les avis des personnes publiques associées, les observations du public et le
rapport du commi ssaire a v a ndsier lerd aopsgir comraundutaie d u
(conf ®rence intercommunal e a2l tdu r@ode dedalradUrch aeni

€ | 0issue de chaque comit® de pilotage, un relev®
ai nsi gubaux ®l us et ag e nbtemenigdéasignés parchague coBm@e gour ® a |l a
constituer la «  cellule de base ».

LES GROUPES DE TRAVAIL THEMATIQUES ET GEOGRAPHIQUES

Les groupes de travail seront essentiellement formés par les commissions permanentes de la

CCSB, gqui sont ¢ omp o saxetcom®unautsirecvolonmaites

La commi ssion Am®nagement de | 6Espace constituera |
besoin, selon les étapes de la procédure, cette commission pourra étre sous - partitionnée,
selon des secteurs d®&hjiemdixs ,h etenddommjcadtoinf dddde d®vel o
Les autres commissions de |l a CCSB (agriculture, t

travail thématiques. Au besoin, des groupes de travail complémentaires pourront étre formés.

Ces groupes de travail ser ont organisés régulierement tout au long de la procédure. lls

constitueront, & partir des orientations définies par le comité de pilotage, le véritable lieu de

construction du PLUI.

Les groupes de travail thématiques seront davantage réunis en début de pr océdure, pour les
phases de diagnostic et de PADD. Il s permettront C
problématique, une thématique transversale, telle que les déplacements sur le territoire, ou

encore la trame verte et bleue.

Des ateliers de travail par secteurs g®ographiqgues permettront d
territoire, notamment en phase de traduction reglementaire. lls pourront étre constitués par

exemple pour | 6®l aboration de sch®ma(s) de secteur
de Programmation.

Les membres des groupes de travail devront faire le lien avec leurs collégues élus
communaux afin que | 6information circule correcteme
€ | 6i ssue de chaque commi ssion, un compte rendu seil
élus et agen ts qui auront été préalablement désignés par chaque commune pour constituer la

« cellule de base ».

C LOEQUI PE PROJECELLULEMDE BASE »
LO®qui pe projet est essentiell ement compos®e dbage
DGS, Directeur d e t, IRéspans@blea deelan démarche PLUI, Instructeurs des

Autorisations du Droit du Sol (ADS) ¢é EI | ecebuzaeg pui
base » constituée dans chague commune.

En parall 1l e des diff®rences i nst an cpeogetabsurerd I®iisi pr ®c
technique et administratif de la procédure et préparera les différentes réunions en lien avec le
Vice-Pr ®si dent en charge de | 6am®nagement de | 6espace
L6®qui pe projet (un ou pl pera autant gue dedesoim aans Jifférgntes t i c |
r®unions et i nstances, afin de garantir l e sui vi, [
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La composition de |l a <cellule de base communal e e:
commune. Pourront y étre as sociés Elus et Techniciens, notamment Maires, Adjoints a

| 6Ur bani s me, Secr ®t aires de Mairi e, Agent s char ge
Services Techniques. Les réunions seront organisées sous la responsabilité du Maire. En

fonction des besoins et en  jeux, | e Responsable PLUi de la CCSB pourra participer a certaines

réunions.

La commune restera un ®chelon d®ter mi nant dans | 8¢
d®cl inaison | ocale des objectifs et orientations
| 6 ®drasiom du projet, avec notamment pour missions de :

- Permettre |l e recueil doéi nformation

- Relire, enrichir les diagnostics ;

- Faire émerger les besoins communaux ;

- Analyser les dispositions reglementaires (reglement, zonage, OAP), amender les
proposi tions ;

- Faire remonter les points de vigilance.

Enfin, il convi ent Cothieé dpSui@ eLUs e r-H q étédcreé en 2020 pour parfaire

la gouvernance du PLUi -H. Cette instance est composée du Président de la CCSB et de 5 élus
communautaires volontai  res.

Elle a ®t ® cr®®e suite aux probl ®mati ques r ednlceontr
Comit® de Sui vi veill e notamment ~ | a bonne mise et
connaissance des rendus et support de présentation en amont des réuni ons de restitution au

Comité de Pilotage, et aiguille régulierement avec le nouveau prestataire.

4) I nstruction des autorisations du droit des sol s

Le d®sengagement des services de | 0Et aé&parecourrienad i r €
préfet en date du 22 avril 2014 a conduit les communes a charger la CCSB des actes
ddéinstruction des demandes dbéautorisation doéurbani s

L a CCSB a conventionn® | e 01 octobre 2014 avec 2
autor i sations du droit des sol s. Cette convention a
mise ° disposition aupr s des communes du service
autorisations, d®cl| arati ons et actes réseduaonm desla - [

Commune par son maire.

Léavenant NA1 "’ | a convention a ®t ® sign® | e 15
(+ Chiroubles, Deux -Grosnes, Les Ardillats, Propiéres, Saint -Didier -sur Beaujeu et Saint -
Georges -de-Reneins).

Il fixe les taches incomban t au x communes et celles incombant au service instructeur CCSB

et met © jour |l e co¥%t des diff®rents types dbéactes
Le co%t ®quivalent PC estim® en 2014 ®tait de 300 U
Le co%t ®quivalent PC en 2019 ®tait de 293.25 u

Le co%ut ®quivalent PC en 2020 ®tait de 285.04040

La prise de compétence en matiére de « document s do wrintkegrenla comeEtence en

matiére de Droit d e Préemption Urbain (DPU). Au 1ler janvier 2017, la CCSB est donc
devenue titulaire du DPU sur | 6ensemble des commune
Par délibération du 16 mars 2017, la CCSB a fait le choix de re -déléguer aux communes le

Droit de Pr éemption Urbain. Celles -ci peuvent de nouveau se prononcer directement an

mati r e de pr ®e mpti on, sauf secteurs " domi nant e
commerciales ou industrielles, pour lesquels la CCSB reste titulaire du DPU. Dans ce dernier

cas, | a CCSB sollicite | b6avis de | a commune avant to
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Pour conserver une vVvision des dynamiques territorie

®t ® mis en place, pour toutes | es DIA, qubelles soi
En 20 18, la CCSB a recu plus de 500 DIA des communes couvertes par un DPU, la quasi -
totalit® ° titre doéinformation. Concernant l es DI A
zones ° dominante ®conomique, aucune pr®emption nobda
En 2019, | a CCSB a regu 187 DIA des communes couvertes par un DPU, la quasi -totalité a
titre déinformation. 6 DIA concernant des zones ®c
préemptées.

En 2020, la CCSB a regu 60 DIA des communes couvertes par un DPU, la quasi -tot alité a titre
déinformation. 3 DIA concernant des zones ®conomiqu

C DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

1) Le par c d ééaocodmiguei ltytRestec

1

R M

TECHNTOTPARGC

Lybertec

La CCSB adhére au syndicat mixte de

réalisation Lybertec - Ly on Be aujolais Rhéne
Tec hnoparc, dontla  Chambre de Commerce et
dél ndustrie du Beauj ol ais
membre.

Les études ont permis notamment la création

de | a ZAC, | 6adoption du on

et la mise en compatibilité des documents

déurbani sme.

Le parc est certifié¢ 1ISO 14001 depuis mars

2011 pour sa conception, son aménagement et

| 6accueil des entreprises!

Des premiers travaux de viabilisation ont commencé en aolt 2014, pour se terminer fin

février 2015, afin de viabiliser les premiers lots de la ZAC visan t a accueillir notamment

| 6entreprise AMDI, troisi me implantation sur Lybe
Plattard Négoce (décembre 2014).

AMDI a mis en service son boOotiment ©~ | 6® ® 2016.

En 2017 et 2018 une deuxiéme de tranche de travaux a été lan c®e pour viabilis
lots sur la premiére phase de la ZAC sur la commune de Belleville -en-Beaujolais.

Les sociétés locales CHS France et MERARD se sont installées sur Lybertec en 2019.

La société ACTION a démarré son exploitation logistique en janv ier 2019 au sei

batiment de 60 000 m2 comprenant la plus importante toiture photovoltaique de la Région, et
comptait plus de 300 recrut ement pourra®eraidso@sviron finl a f i |
2020.

Léann®e 2020 a permis des tceag mmaetrr il eess d®Giuuvr e de c
en 2019, pour | a finalisation de |l a phase 1 et | 6a
commune de Charentay, comprenant not amment l a r ®a
franchir la riviere La Mézerine. L es travaux ont d®marr® et devront
2022.
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Une septiéme entreprise, MONECHAFAUDAGE.COM, a démarré ses travaux de construction en
2020 pour une mise en service souhaitée début 2021.

2)Plan dbéactions pour |l e d®valkoppem®St des zon
La CCSB a adopt® en avril et en d®cembre 2017 un
déactivit®s intercommunales, soit par | 6interventio
soit par | 6i ni ta d&ftniiles enodalitts de @rise en e t charge du codt des différents
réseaux.

Pl usieurs pr®al ables sont n®cessaires avant que pu
de laCCSB :

- Les prix dbédacquisition des terrains sont n®goci ®
grande variabilité desv  aleurs sur le territoire :

- Les communes apportent des prospect s, clients [
am®nag®s sur | a base du prix de | 6acquisition des
pour | 6am®nagement fijx® chaque ann®e

- é partir nd®®dnws rdoe | a surface cessible totale de
lettre déintention et/ ou compr omi s et apr s apr
envi sager de commence | 6acquisition et/ ou | 6am®na

Léam®nagement de z®snepardobladztsphtre priv®e est pos
pr ®al abl e dé6Orientations dé Am®nagement s et de Pro
déburbani sme communaux OU i ntercommunaux.

De mani re compl ®mentaire, une charte doam®@tnigyg e me
économiques a été approuvée en octobre 2015 par le conseil communautaire.

Concernant |l e financement des r ®seaux, l e Conseil é
relations communes [/ am®nageur s, not amment aode e g a

général des collectivités territoriales.
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3)yLe projet de zone dbactivit®s BTP/recycl age

Situé sur les communes de Corcelles -en-Beaujolais et Dracé, le long de la RD 306, ce projet

est orienté vers les activités du BTP et du recyclage.

En 2011, l e Conseil a d®ci d® doéacqu®rir toute | a s

Début 2017, la CCSB avait acquis 10,5 hectares de cette zone de 14 hectares.

Une étude de conception au stade Avant -Projet a été produite fin 2016, permettant de

chifrer | e projet et dbébengager | a suite des d®marches.
L6®tude doéi mpact environnementale a ® ® | anc®e ° |

Loi sur | 6Eau.

Une ®tude do6i mpact sur | 6activit® agricole a ®t ® pr
Le diagnost i cie préventive déRodalizségen 2018 sur prés de 10 hectares.

La DRAC Auvergne -Rhone-Al pes a prescrit l a r®alisation doun
commune de Dracé.

Une étude préalable agricole de compensation pour la création de cette zone a été pré sentée a la

Commission Départementale de Préservation des Espaces Naturels, Agricoles et Forestiers le 8
juillet 2020. La Commission a demandé des compléments aus dossiers qui seront examinés lors
ddbune prochaine s®ance.

Un per mi s dodépogémparpe €CCSBpour une premi re tranche doba
commune de Corcelles -en-Beaujolais, a été autorisé en septembre 2020.

Cette premiére tranche, sur une surface totale de 6,6 hectares, permet tra de proposer prés

de 4,8 hectares de terrain viabilisés, le long de la RD 306.
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) Lébextension de |l a zone dobaentBeaujplaisRs Or c el

r

La r®alisation de | 0extension cette zone dobactivi
Beaujolais, dans la continuité de celle e xistan te, a été confiée en 2006 a la Chambre de
Commerce et dolndustrie du Beaujol ais.
Une premi re phase déenviron 4 hectares, ent i
commercialisation. Un lot a été occupé par une entreprise installée en 2017.
Une seconde phase est envisagée a plus long terme pour atteindre une surface totale
déenviron 9 hectares.
La commercialisation est  toujours en cours par la CCI.

55 La r®habilitation des |l ocaux de | 6ex Savour
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Suite a la cessatio n de son a ctivité, les batiments et terrains attenants appartenant a la

société « Savour Club Sélecton e si tu®s “ Lanci ®, ° | 6 Es-tMorgon,ortt our ¢
été acquis par la CCSB dans le cadre de la convention de revitalisation liée au départ de

| 6 e mprise. e

L6ensembl &30deestzdnposé de quatre batiments distincts de 11 407 m? au total.

(! sbagit doOoune opportunit® pour | a Communaut® de
d®vel oppement ®conomi que, en f avitéséconm miquesinduvetes ¢éna |l | at
rempl acement de | 6entreprise Savour Cl ub, associ ®
réhabilitation de la tour peu esthétique qui a été transformé e en gymnase intercommunal

(r®duction de sa hauteur qg1i2imetes)l eni20l® auj our ddédhui

La réhabilitation de ces batiments a commencé (démolition, nouvelle toiture, division en lots
et valorisation des espaces extérieurs) et la commercialisation a la vente des lots se poursuit,
comptanten 20 20 douze entreprises installé es.

6) Lé6ernseon de | a zone dobéactiMager®s Gr and Pr ®

T,

M

Le foncier ayant ®t ® ma " tri s® en 2013, " |l a suite
déam®nager a ®t ® autoris® |l a m°me ann®e afin do®te
commune .
Les trav aux de viabilisation des quatre lots créés se sont terminés en 2015 (6 170 m2
cessibles). De u x | ot s ont ®t ® vendus en 2016, | e
constructions sont aujourdohui achev®es et la Com
aménageme nts en 2018.

7YLa zone dbéactivit®s Villeneuve °~ Taponas

Le |l ong de | 6aut orout e A6, en bordur e du hameau (
hectares sur des terrains appartenant a APRR, permettant de créer 5 lots de tailles différentes

pour une surfacece ssi bl e totaleO080080emyi,rcsrui2® ~ | a demande
entreprise du territoire et dbéartisans | ocaux.

Les travaux de viabilisation ont été réalisés. Deux lots ont été vendus en 2014, un lot en

2015 per mettant d 6 a ctrepuises | iti.i it rester actuelemeet ndeux lots a

commercialiser ici.
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PROJET DE DIVISION

8La zone doactivit®s LensBealjolasi | |l es © Quinci ®

En 2018, les travaux de réfection de chaussée ont été réalisés pour un montant de

182 963. 20 a H. T. Ces t réaisés dex nuid n remp@de®ent rdes bordures
endommag®es, rabotage de | 6ancienne chauss®e et fo
adapt ®s " une voirie pour poi ds |l our ds, cr®atio

cheminement piéton.

Léam®nagementr gpaéyré aligéepar une entreprise locale (LIVET & CO) et a été

réfléchi pour étre le plus harmonieux possible avec le site et étre durable en privilégiant des

végétaux peu demandeurs en eau et en entretien.

Il integre aussi du mobilier (gabions, poteaux e t cléture bois) implanté de fagon a retrouver

un effet de r®p®tition sur | 6ensemble de |l a zone.
Cet aménagement a apporté toute satisfaction a la collectivité et aux riverains.
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concerne | 6®cl airage public d387adaut evedez on e

En ce qui
s de la ZA ont ®t® remplac®s par des |l uminair

| 6acc

Les deux panneaux de signalétique avec un plan de localisation des entreprises en entrée et
milieu de zone ont été posés.

D POLITIQUE COMMERCIALE

1 Appui & la modernisation et | a valorisa tion du tissu commercial avec la mise en place
débune aide directe “ | 6investissement
Depuis mai 2018, la CCSB a signé avec la Région Auvergne Rhone - Alpes une convention pour
la mise en Tuvre dbébune aide au d®vel opupcemmenmnd ,dde s
|l 6arti sanat et des services avec point de vente.
Loai de r®gi onal e est fix®e N 20% des d®penses (

déinvesti ssements et pl afond de 50000 u). Léai de
comprise entre 10 et 15% des d épenses éli gi bl es (plancher de 10000
etpl afond de 5000 u) .

Sur | 6ardb®e 20

1 14 entreprises ont monté un dossier de demande de subvention

1 9 dossiers ont abouti, correspondant a 444737 0 dobéinvestissemen¥HOBri®@al i
d didesvers éesparlaCCSBet 74925 0 dbai des accoegobmes par | a R

T Promotion de | 6offre |l ocale de proximit® ~ trave

La CCSB en partenariat avec les professionnels via les Unions de commercants et les
chambres consulair es a mis e n avant différents constats

Evolution des attentes de consommati on et des; habitudes dobéact
Une offre commerciale peu visible et diffuse :

Une stratégie sur le net tres consommatrice de temps pour un commerce de proximité ;

Un réel potentie | client e n devenir avec l a cr®ation ddoenmp | c
territoire en croissance démographique

> > > >

Aussi, une campagne de communication a été mise en place au profit des commerce de
proximité pour

A Avoir une identit® c¢ommu mratoire oSadne-Béaujdlats,i mage du t

A Interpeler les consommateurs locaux et mettre en avant | a ric
commerciale locale ;

A F®d®rer | es commer-ants et artisans autour doéun g
2017.

A Mise en pl ace do6un difeérenctices, pvec upecapproche leumoristique, proche
duconsomma t eur, ®cocitoyenne €& dan-somnmautaieogi que de |
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Accompagn®s par | 6agence de communication Henriette
mis en place une stratégie de communi cation ave c les supports adaptés pour alimenter cette
campagne.

“p<Qoibvre
D
AN

Je vis el Je consomme dei 1
Territelre §3ona Baauelals

et

7aun cheveu

— e —

. meon coiffeur ,
g S /1

TN LA
e smtREnl WO AN
Jo vik 104 Jo oon Lk me
TerTastrs Saies Besoai

Avec | es mouvements dbébactivit® (cessation/cr®ation)
2020 une centaine déadh®rents (104). L@l hi ffre se
Ces adhérents bénéfici ent :

A De la vitrophanie
A Des affich es i cartes postales
A Des sacs papiers et non tissés

Les engagements de 12
charte commergants
Etre artisan commergant « du coin d'ici » c'est:
e Accucillir avec amabilité ot courtoisic
.!'. Etre disponible ot & 6coute
Q Apporter un consell personnalisé
@ S o S aepontie

e Rocovoir dans un magasin propro ot agréablo

O Afficher ot respoctor los horaires d'ouverture

A travers cette démarche collective, le commercant artisan profite également
1 De moyens adaptés de communication pour faire parler de son entr eprise et de ses
savoir -faire
T Débun kit de pursabootiqieexn "pd 6i mage dw coin déi ci
T Débune meill eure visibilit® sur I nternet
f Débun accompagnement pour acqu®rir | es bons outils
T Débune dynami que edr 4 d6eRiicidhedarn gpeosurl rompre | 6i sol ement

pratiq ues.
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Un site internet vitrine a été mis en ligne en décembre 2017 http://ducoindici.fr/

Une campagne sur les réseaux sociaux : Facebook, Instagram et You Tube a é té lancé en
20109.

A travers <ces s up pdiffudesles band plassdpaomations, dctualités de chaque
commercant -artisan adhérant.

Les boutiques inscrites dans | a d®marche b®n®fi ci en
Giff diffus é égaleme nt sur les réseaux.
Fin 20 20, la page Facebook comptab ilise environ 450 abonnés.

Page Botederec.. @  Gérerles offr Notificatons @ Statistiques Outlis de pu. Plus + Parametres Aide *

\ p
.
B

Du Coin D'ici
T ¥

.ccse
Accueil
Publications
Ave b Jaime dsja v | 3\ Déja abonnefe) v A Partager Siinscrire /.
Offres a'emplol

P

Videos = © e
Photos
Evenements B Prowovicé () Recevoir des.. (@ Humeuiact

FOCUS CRISE SANITAIRE

La démarche « Du c oi n» adé&éi uniréel appui lors de la crise sanitaire facilitant la
communication entre la communauté de commer ¢cants et la collectivité permettant ainsi
doé°tr e r ®armettre dn place ded actions adaptées :
T Diffusion de not es déinformati on sur | es ai de
sanitaires
T Appui pour | e montage des dossi gleshondsineeiocuewss et or
T Organi sati on ddéune d erz aisiocanférent® gdaienhente ens ligne ;
organisions des livraisons ; site marchand ; solutions click & col
participants
f Diffusion déune enqu°te sur | e siéreude anguenérique (92 at t e
retours). Ori ent at i onsticvnemésquel port fpérrles codsulargsnso
besoin.
T Ani mati on doéune cellul e de veill e avec | es Ch ¢
Commerce pour anticiper | 6accompamngdifieumt@nt des con
T Mi se en place doéun pl an d d¢lescanumercaptetdrticansal ayaRtE a i d
subis une fermeture administrative lors du 1 “confinement. Aide forfai
201 entreprises aidées, soit une enveloppe de 301 000 U ver s®e.
T La distribution de Bons dbéachat solidaire
Léann®e 2020 a ®gal ement ®t ® mar qu®e par l a cr ®at

arrivé en septembre.

Ainsi, quelques animations  commerciales ont pu étre organisées malgré les contraintes liées

aux conditions sanitaires
BON D’ACHAT'
v ooo/r'awl‘e



http://ducoindici.fr/

IL ETAIT UNE VITRINE
A BEAUTEU

LY

Les objectifs pour 202 1 :
9 Continuer la mobilisation des commercants artisans du territoire
1 Promotion des supports di  ffusés au sein des réseaux sociaux auprés du grand public
T R®alisation dbéun diagnostic flash suite covid et
développement et le soutien du commerce de proximité avec la mise en place de Petite
Ville de Demain (Bellevill e-en-Beaujolais et Beaujeu) avec entre autres un axe politique

28

fonciére.
T Mise en place dbéun plan dbéactions pour | 6accompa
transition numérique (solution collective click & collect ; @ -commerce ; conciergerie de
territoire)
9 Entrepreneuriat et politique dobéaccueil
a. ENTREPRENDREICI
Depui s 2017, | a cCsB sO6i mpliqgue en faveur de I
| 6entrepreneuri at  t Em’repeends Icl Territair®@®aéne c h-8eagjolais »

Une communauté
RQS yij NB LINB Y S dzNJ
f QAA2f SYSY

Faisabilité projet BP  Solutions de financement

Opporll dzy A1 Sa RQAYLI I yil
FGSt ASNEAE /v

EI ITRE Mise en réseau prescripteur.
PBENDRE ; fournisseurs ; clients ;
Saom@eaagolms NB & a2 dNDS é T

P e
Eﬁl&‘:‘Cl
%‘: / \_OCN-

Une communauté
RQSY i NBLINB
SOAGSNI £ QA

Des espaces de travail
partagés, des animations ;
des atelidNA X

e

Dées 2018, la CCSB a souhaité pérenniser son implication avec bouv £OWQR
ddéun Il i eu ressource multlf ,h 2 |
Belleville -en-Beaujolais. % @
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Depuis 2019, on observe un réel déploiement de cette dynamique.

La démarche propose

T Un lieu ressources que le s questions de | 6entrepreneur.i
| 6accompagnement indi vi du e-ftepreneupsetdss erdrepeenearsdiilat e ur ¢
territoire afin de fiabiliser la concrétisation des projets.

(! sbagi't déintervenir sur |l es d iafi fdé@@eloppements ®t
ddébactivit®, mettant en rel ati on avec | es di s
financi res, juridiques, doéi mplantations¢é¢)

1 Un espace de travail partagé pour porteurs de projet, entrepreneurs et salariés (wifi,

services impression)
f Un lieu do®changes et ddéani mations pour ®viter I 6
entreprendre et faciliter | a monter en comp®te
S ®v nement s autour de | 6entrepreneuri at po
®conomie circulaire

do
1 De
| 0

Actions atteintesen 20 20 :

Avec |l a crise sanitaire, ce dispositif a ®t ® mar qu
évenements de réseautage.

Malgré ce contexte, la dynamique a perduré avec entre autres, de nombreux ateliers
organisés en visio -conf®r ence ®vitant ai nsi | 6i sol ement de ¢
accentuation de | 6offre " destination des sal ari ®s,
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Plus précisément, en 2020 a été realisé

A Une étude de faisabilité sur la montée en puissance de la démarche en faveur de la
« démobilité¢ & t ® ®t ravail é
A R®f l exion autour de | a mise en place do6(BEleurier ®s e
Beaujeu , Ht Beaujolais) afin de mailler | 6ensemble du terri
A Lébaccompagnement de 104 porteurs de projet
A Léorgani s aateliers de 3
A 268 participants aux ateliers
A 28 entrepreneurs adhérents
A Une demande forte de salariés : avec le site de Belleville -en-Beaujolais complet a partir
de | 6automne 2020 en accueillant 11 t® ®t ravaill

b. POLITIQUE D6 ACCUEI L

LaCCSB arejoint l e r®seau des Vil |l feees i u poitéle , i
par le Syndicat Mixte du Beaujolais. La politiqgue O . , menée
depuis 2011, a pour objectif dobéat t law.eseneve% o idast all

projets et leur famille pour contribuer a redynamiser
| @aRomie locale et la vie dans les communes du territoire.

Cette politique a été congue pour permettre aux communes

rurales du territoire de travailler a leur développement

®conomiqgue en | eur per mettant doa edles do6i n
de petites en treprises (commerciales, artisanales, agricoles,

touri sme, services, e) .

Elle permet également de répondre a leurs problématiques
spécifigues comme le maintien du ou des derniers commerces, la requalification des locaux
vacant s, |l es servedegrsximgd | 6 ®c onomi

En 2020, la CCSB comptabilisait 23 communes impliquées dans la démarche . Avenas ;
Beaujeu ; Cenves ; Fleurie ; Jullié ; Marchampt ; Odenas ; Quincié -en-Beaujolais ; Regnié -
Durette ; Vauxrenard ; Villié -Morgon ; Monsols, Aigueperse ; Saint Clément de Vers ; Saint
Igny de Vers ; Saint Christophe ; Ouroux ; St Mamert ; Saint Jacques des Arréts ; Ouroux
Propiéres ; Azolette ; Trades.

La CCSB participe financierement a hauteur de 16 000 U en appui aupr s du
Beaujolais porteur  de cette démarche.

E Des moyens pour promouvoir les opportunités
déinstall ati on sur : LE esite tinkemeti t o
https://www.beaujolais - vertvotreavenir.com/

ek\&‘)‘t‘?\w] = . ==
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E Des porteurs de projet accompagnés pour faciliter leur installation sur le
territoire.

1 Reprise de restaurants et commerces de proximité,

i Soin ala personne : sophrologie, pédicure, kiné, massages, naturopathe

T G tes, chambres doéoh!ttesé

91 Des projets agricoles majoritairement en bio

9 Des artisans
En 2020, 18 annonces dobactdieviltd®ec a’uxr edpbraecntdrve t ® et
diffusées. 5 ont trouvé preneurs.
12 porteur de projet ont été ac compagnés pour installer leur activité au sein des villages
doéaccuei l (4 ;slusur QBiece u jemr-Beaujolais ; 3 sur les Deux -Grosnes ; 1 sur

Cenves ; 2 sur Fleurie ; 1 sur Saint Bonnet les Bruyéres)

Un accompagnement « clé en main » pour les commun es ° |l a recherche dBé
gérance en réponse a la problématique du dernier commerce.
1 Identification des potentialités du site

T R®daction et diffusion de | 6annonce

1 Sélection des candidats

1 Appui a la prise de décision

1 Accompagnement a la faisabilité d u projet (plan de financement ; solutions de
financement ; communi cati on ¢€)

En 2020, 2 communes ont bénéficié de cet accompagnement plus complet pour installer
(ouvrir ou rouvrir) un commerce de proximité :
1 Les Deux Grosnes 1 Saint Bonnet les Bruyére étude de faisabilit® i nst

commerce produits locaux et Trades reprise restaurant

Depuis 2020 1 la démarche Beaujolais Vert Votre Avenir a rejoint le réseau régional
Envie doR

1 10 territoires de la Région Auvergne -Rhéne -Alpes se fédérent pour accomp agner
votre projet doéoinstallation et de tion dodoact
campagne.

1 Les contacts prospects sont mutualisés

1 Présence sur stand collectif ou conférence sur les évenements
|l 6entrepreneuriat de | a m®tropol e [ {osprosgis? N de | 6en
i ncubateurs ¢é) FN CAMPAGHE

~
=
el
S
=
=
gy
L

Ldbjectif est ®gal ement de d®velopper |l a culture daé
organisées pour maintenir des échanges et dynamiques de travail entre villages, en
particulier sur les chantiers suivants

T Le Livret doéaccuei l

T Le pot d @tastand Boeum ldes associations

1 Le diagnostic participatif

Au regard du contexte sanitaire, contrairement au
rencontre entre | es villages dbéaccueil, ni de participat
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1 LaMissio n Locale Avenir Jeune de Villefranche et du Beaujolais

La Mission Locale Avenir Jeunes accompagne les jeunes de moins de 26 ans dans leurs
d®marches déinsertion sociale et professionnell e. C
de secours temporairespou rf aire face ~ des besoins wurgents et
réalisation de projets professionnels.

La CCSB soutient cette association par

- La prise en charge des |l oyers + charges des -bur
en-Beaujolais pour la s omme de 16 093.67 U pour | 6 2h,ndére 4 2@0. 82 U
mandaté sur 2021 (oubli de facturation dans les temps de la SAEMIB)

- La mise © disposition doune salle de permanence

- Une aide financi re au fonctionnement vot ®e sur
45 95 0 80,

- Lédaide sp®cifique Fonds dOoAi de 280X pow@Bke20 doéun
- Le fond dédié « Mobilité Jeunes », instauré en 2016, pour participer au financement de
permis de conduire, a été reconduit en 20 20 hauteur de 2.000W®0,IeSur
fond a été mobilisé & hauteur de 2 156 U 7(en 2019).

1 Foyer Les Remparts

Le Foyer Les Remparts est une résidence sociale q u i accueille tout au | o
personnes adultes dans un objectif prioritaire mMoéhe
sociale et professionnelle.

Situé a Belleville -en-Beaujola is , il sbagit de |l a seule structure
nord du département du Rhéne (69).

Les personnes qui y sont accueillies ont entre 18 et 62 ans environ. Bon nhombre sont a la

recherche déun emploi et/ ou dbébune situation sociale st
Aujourdbhui , | e Foyer Les Remparts accueille e n\
composées de Jeunes Travailleurs et de personnes de plus de trente ans qui éprouvent des

difficultés pour accéderaulo gement iindividuel, dans | eédwaifdtunise d 6 u |

décline en trois missions :

T Une mission dbéaccueil et déh®bergement transitoi
f Une mission dobéapprentissage du ¢ Vivre ensembl e
7 Une mi ssi on ddbaccompagnement i ndi vi duladiis®er tp
professionnelle et sociale, ainsi gue | 6aide ~ |

Depuis plusieurs ann®es, |l a CCSB soutient financi r
ahauteurde20.0 00U par an.

En 2017, un renforcement du soutien de Il a Coll ecti
per mettant ainsi " | 6Association de faire face aux
compromettre son fonctionnement.

Une conventi on démogensfizantiles sbligatibns de chacune des parties a été

signée en septembre 2017. La subvention de la CCSB a ainsi été renouvelée a hauteur de
25. 0000 26e.n 20
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E ACTION SOCIALE

1) Personnes agées

Dans le cadre de sa compétence, la CCSB soutient |l es associations du terri
le maintien a domicile des personnes agées :

T LOAssociation intercommunale d' aide et de soins
agées (AIASAD ). Les bureaux de cette structure se situent au dernier étage du batiment
de |l a CCSB situ® au quartier Sainte Ang | e 7 Beau

subvention de la CCSB  étaitde 24 000U e n LRe@dnpte de résultat 2019 étant trés
excédentaire il a été décidé de ne pas verser de subvention en 2020

T L6Associati on Ai d&Bellevilld caniBeaujblas qui intervient sur un périmeétre
compl ®mentaire de | 6AIl ASeAcbDuveetire congpletendutterritoinet CCSB.
La subvention de la CCSB étaitde 240000 en ReIA®éme fagon, le compte de
résultat 2019 étant trés excédentaire il a été décidé de ne pas verser de subvention en
2020

Perspectives Pour | 6 ann &era d2rialdde ,aux iddux associations de services
dbéai des ~ Domicile Al ASSAD et LOAD de Beslfdndions | | e
support ( voire mutualiser ffusionner ?).

1 3 associations ADMR
- ADMR Grosne Sornin  qui se situe a Saint Igny de Vers (p ortage de repas). La subvention
delaCCSBestde 1000 0( 650 U en 2019)
- ADMR du canton de Beaujeu qui se situe a Lantignié. La subvention de la CCSB est de 4
00O0uU.
- ADMR du Beaujolais qui se situe a Belleville -en-Beaujolais. La subvention de la CCSB est
de7 50 0 {7 000 U en2019) .

2) Petite -Enfance, Enfanc e, Jeunesse

Dans le domaine de la Petite Enfance, la CCSB soutient les associations permettant

déoffrir un service de garde pour | es enfants ©g®es
Enfance Jeunesse.

Des conventions dbéobjectifs anem@aices desddiecatxi odndsa
application.

En 2019, unnouveau Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) a ®t® sigc

etdeco-fi nancement qui contribue au d®vel oppement de
j eunes j usqu.dé coriirdt Erdamce Jeunesse signé entre la collectivité et la CAF
permet © la collectivit® dbébobtenir une aide financi

actions en faveur de la petite enfance appelée Prestation de Service Enfance Jeunesse (PSEJ)

La coordination de contrat est assurée par une coordinatrice Petite enfance (1 ETP) et un
coordinateur Enfance Jeunesse (0.5 ETP).
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En 2020, aucune nouvelle action n & été intégrée au CEJ de la CCSB . Néanmoins, le R elai
d Assistants Maternels Itinérant (RAMI) Les P6tits | apins en bal ade a ¢
la commune de S t- Georges -de-Reneins.

Le CEJ de la CCSB concerne 4 collectivités (Belleville -en-Beaujolais, Saint -Etienne -la Varenne,
Taponas et Villié -Morgon) et regroupe 20 actions (6 E AJE, 4 RAM/RAMI, 7 ALSH
extrascolaires, 1 organisation de sessions de formation BAFA et le financement des 2 postes

de Coordinateur).

A ce titre, la CCSB a octroyé 734 588,42 U de subventions aux associ at
percu en contrepartie 371 266, bd3dtai des de | a CAF et de | a MSA.

Suivi des projets 2020

Durant | 6ann®e 2020, plusieurs projets ont ®t® acco

V Organisation de sessions de Formation BAFA avec | 6organi sme de f o
CEMEA Rhoéne -Alpes »:

- Une session de formation générale en aolt 2020 : 9 participants
-La session dbéapprofondi ssement a ®t ® annul ®e
30 mois pour accomplir le cursus complet

l‘.“ m FORMATION GENERALE m STAGE PRATIQUE m APPROFONDISSEMENT
OU QUALIFICATION
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V Ouverture de la  Micro -Créche « Pour 2 mains » a Belleville -en-Beaujolais : 10 places.

Eﬁ@ 2’53
D ]:; fﬁ"\'{ 5
4, '
0, C‘,pg‘c HE -

Echanges et réflexions avec des porteurs de projet et associations pour |l 6ann®e 2021

V Accompagnement de | a commune de Lanci ® -<draches | a
Ouverture en 2021/2022. (Porteu r de projet M. Goubet)

V Accompagnement de la commune de Saint -Georges -de-Reneins dans la réalisation
ddéune Adrecha. oOuverture en 2021/2022. (Porteur de projet Mme Saad
Condemine)

i Voi
Opération de 80 logements by
et 1450 m? de surfaces
professionnelles ou

commerciales
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V Accompagnement de la commune de Saint -Georges -de-Reneins dans le développement
de 5 places supplémentaires pour le MA de la Turbulette. Ouverture en 2021/2022.

V Accompagnement de la commune de Quincié -en-Beauj ol ai s dans |l a r ®al
Micro -créche. (Porteur du projet Mme Isis Lachal)

ESQ - PLAN DE MASSE E.SQ - FACADES

R
N
vehi
e | [\
\% LAEP (Lieu Accueil Enfants Parents). Commune encore non définie.
Les | ieux dbéaccueil enfants parents, di spositif na
des espaces de proximité fréquentés par les parents et leurs enfants. lls encouragent
| 6®c hange aut dgewmr libred uentre parents, enfants et  accueillants.
Cette prestation de service so6inscrit dans |l es obje
parentalité visant a
1 Participer © | 6accompagnement de | a f.onction parent al
1 Développer une offre terri toriale diversifiée et mieux structurée pour réduire les
i n®galit®s dbébacc s pour | es parents.
1 Renforcer la fonction d Gaa seinmde tla gomvernance partenariale du
soutien a la parentalité.
1 Mettre en place des parcours généraux pour faci |l i aue droitd & alesc s

parcours spécifiques répondant a des événements de vie particuliers.

Lieu d’accueil enfants-parents
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Les collectivités concernées par ces projets en cours ont été accompagnées par la CCSB, via

|l e coordinateur Enfance Jeunesse, p 0 ssemeit aupres dd ke ma n d
CAF du Rh!'ne et ses fonds PPICC (Plan Pluriannuel
Créches).

En 2020, plusieurs porteurs de projets ont sollicité la CCSB (5 projets pour des EAJE)
1 1 projet a été concrétisé en 2020,

1 4projetss ont en cours d6é®tude en 2021, 2022.

3) Santé :

CONTRAT LOCAL DE SANTE

En 2016, la Communauté de Communes Sadne -Beauj ol ai s sbest rapproc
Régionale de Santé pour réaliser un diagnostic de santé dans la perspective de
contractual i s attatLocal dedSanién Co

Ce diagnostic , conf i ® - | 6 Obs er v atSantérae pof&yrileopéranktre deenotre

collectivité au 1  ° janvier 2017.

Une analyse statistique du territoire a été réalisée. Cette analyse quantitative a été complétée

déune snagluyal i tative. Pour <cel a, | 6ORS a r gasowces r ®
qgui ont ®t ® sollicit®es pour des entretiens indivi
santé, du socialetdumédico -soci al, de | a pr®vention &

A la restitution du diagno  stic, les préconisations ont été examinées et, en 2018, la CCSB a
renonceé a contractualiser un contrat local de santé.

Cette question pourrait étre réétudiée dans le cadre du développement de la politique santé
de la collectivité.

Maison de santé plurid isciplinaire rurale a Beaujeu

Ouverte depuis 2014, ce service permet dobéassurer |
professionnels de santé : médecins généralistes, kinésithérapeutes, infirmieres,

orthophonistes, podologues, et ergothérapeutes. Ce ser vice fonctionne également en
coordination avec le centre hospitalier local de Beaujeu sur les permanences de soins au

public et | 6accueil de jour pour | es personnes souf

Maison de santé pluridisciplinaire rurale a Monsols

Ce projet a fait |l 6obj et do®t udes en 2018, en |
professionnels de santé.
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Cette structure a ouvert ses portes en octobre 2020, elle regroupe plusieurs professionnels
soignants : médecin généraliste, infirmiers, nut ritionniste et opticiens r
ostéopathe dans une annexe.

Elle a Il a particularit® doéaccueillir ®gal ement | e
Protection Maternelle Infantile (sagefemme, médecin PMI et infirmiéres puéricultrices) et de S
permanences de travailleurs sociaux.

Par délibération en date du 7 juin 2018, la Communauté de Communes a pris ce projet en

compétence.

Afin de financer ce pr dj038t2 5d606 WO dnmioktt aatn,t lel DéparR@anti o n
ont été sollicités . La part déi nvesti ssement Db 0la qACSBl evd @
amorti sur 15 ans avec les loyers des professionnels de santé.

Maison de santé pluridisciplinaire rurale a Fleurie

La comm une de FLEURIE souhaitait depuis quelques années mettre en place des actions de
rapprochement entre les différents praticiens de santé (médecins, pharmacie, infirmieres,
orthophoni stes, ost ®opat hesé), dans un objectif C
d'optimisation des parcours médicaux.

Le projet de maison de santé rurale a Fleurie, initié par la Commune, consiste en la

r ®habilitation de | 6 anci e n-decchadusséeedune désidenca ilocagive, a u roe
constitué de 2 niveaux, situé Immeuble le P rairial, rue de Wettolsheim a FLEURIE, d'une

superficie totale de 155 mz,

Par délibération en date du 20 décembre 2018, la Communauté de Communes a pris ce
projet en compétence.

La réalisation des travaux de réhabilitation du rez -de-chaussée et du niveau -1 de | 61 mme
de Prairial, rue de Wettolsheim devrait permettre ¢
cabinet infirmier.

Le co%ut gl obal de | 60p®OB20i lb.n DB&d upcotritoen "f a6 28 des ¢
dela RRgi on, |l e reste " charge p@uB8R,R2&®&UCCSB sO6® ve
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Les travaux se sont d®r oul @
et devraient étre finalisés sur le mois de
septembre 2021

4) Politique de la Ville

Contrat de ville 2015 -202 2

La politigue de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et

locale, envers les quartiers défavorisés et leurs habitants.

Elle est conduite, dans le cadre de la loi de programmation pour la vill e et la cohésion urbaine
du 21 février 2014 par I'Etat, les collectivités territoriales et leurs groupements dans I'objectif

commun d'assurer I'égalité entre les territoires, de réduire les écarts de développement entre

les quartiers défavorisés et leurs unités urbaines et d'améliorer les conditions de vie de leurs

habitants.

(! est rappel ® que |l e quartier doAiguerande a ®t®
Politique de |l a Ville et qubéun Contrat de vil IOk, p
entre | 6Et at , ses diff® rents services, et |l es col |l e

Ce contrat vise, en tenant compte de la diversité des territoires et de leurs ressources, a
lutter contre les inégalités de tous ordres, les concentrations de pauvreté et les fractu res
économiques, sociales, numériques et territoriales.

Il est & noter que les contrats de ville ont été prorogés jusqu'en 2022 lors du vote de la loi de
finances pour 2019.

Un bilan mi -parcours du contrat a été effectué lors du COPIL réalisé le 22 janvi er 2019 et a

ser vi de base au protocole dbébengagement r®ci pr oqgue
ann®e, venant prolonger l e contrat de wville jusqu
mi eux r®pondre © | 6®volution des besoins des habita

Lesoutend e |l a CCSB au titre de | a politique de | aaill
6911 G .
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Rapport

PROGRAMMATION POLITIQUEDE LAVILLE 2020 - EPCI: Communauté de Communes Sabne Beaujolais - BELLEVILLE
s o - Budget P
B32olo| musderacion [N B Descrption (contenu, localisation. type de bénéficieires) intégrant | Indicateurs Commentaires sur faction ‘Commentaires sur Faction Eied; Elas Gl con
EEH g IEgalite | de réussite du Chef / Directeur de projet du délégué(e) du préfet ESE82°L|aG3R| tm
<X F ®IE) £8°%
Dispositl mabile et {inérant proposant différents emps d'animations [20 présences en|
[collectives tous les mercredis et samedis apres-midi de mars m
< |octobre et les mercredis apres-midi uniquement de janvier a mars et lchaque séance
S |de novembre a décembre. Activités permettant aux familles de [pumans2  [oete auamertaton de requenatn o,
£ |partager du temps ensemble, de créer du lien entre voisins et I ets iniiés et née
£ |partenaires associaiifs et institutionnels et du lien intergénérationnel. | .. ggaige [POTIES Parles —[nabitants 'La mobilisaiion duwt‘ se concenter |, Lo e aresponds
g £ |Les supports proposés sont ludiques, sportifs, culturels et citoyens. o femmes| 1211 sur les lieux les plus fréquentés, Dispositi aui be a
El s Au pied de mon & y|Actions dans des lieux ouverts pour garder une cohérence dans thommes - [ENre 40% et |nécessite de veiler a une meilleure [e,,‘m,,a,e rotamment oy
gz immeuble R| 2 £|roffre territoriale globale des différents partenaires. abject[20% des articipation du conseil ctoyen. Volonié de e cynamique 5000 5000 | 13500
S H seomjectl [participants  {aévelopper des activités plus pédagogiques, |2rec 47 O™
& & Soniteatt |5 wec notamment un fl conducteur par saison Zws vl
g o femmes/ files  |(notamment dans le cacre de Fapprentissage
1 3 associations |de la lecture). Intervention de 5 associations.
H interviennent e 2019 (au ieu de 3).
H ldans rannée
3 lpour des.
nitations
Les usagers
uiisentle | ,
et oorey  |Laccompagnement numérique estun
s et vorun |Veritable marche-pied pour Fautonomie &
2 |Cette action vise & mettre en place une permanen degré e e e oy
g ol informataue pous fasiter (Gatonomie ~ [SXStence dun réel besoin des habitants du
. Accompagnement § [t doe stes administatis pour Iospabiantsdu GPY et 3 ol | o [QPY:dont 1ee aiffouts et arers de |t s iportarte s a
k- numérique sur 5, |les usagers de a maison des services. Permanence  a maison enbe (eMMES | dos tomps. |1 2ngue: Accompagnement qul pourrait e lulte contre [a fractur
8| 5 || rutisationdes  |R| § 4 |des services 2 demi-joumées (mercredi et vendred main) par ethommes - completé par rapprentissage aux usages des Jnumeriaue ; un vial s pour 2500 2500 | 6500
g & g2 T . objecti Inouvelies utonomi es
=L skas § " |semaine en parallle des permanences de lassociation Calame second. 0 [E7 SONUISES Iy iaijon des applcations administraives curout dans e pérode
& administratifs & |calade (écrivains publics). Les personnes recues bénéficient d'un amiicatt [P les usagers [ U2 action qui o demate
accompagnement individualise selon les diffcultés. Un guide est o rescris par fes 1212 € e |
remis lors de cet accompagnement partenaires. [ o e~
o v s st doFassocaon Cala
vongorssont |Calade etle développen
aronasts pou targr 1 pescipion
op,
Dispositf mobile et finérant proposant différents temps royene s eetesugmenaton e requentaion e
animations collectives pour les habitants du QPV. Actions é
§  |realisées les mercredis et samedis aprés-midi de mars a octobre /Au moins 2 abitants. Dispositf i nevmeme rompre
£ [etles mercredis apres-mid uniquement de janvier a mars et de lrojets initiés et [lisolement. Collaboration avec le bailleur
£ [novembre & décembre. Activités permettant aux habtants de .1 égalits [PO116S Parles.fsocial OPAC sur des projets sociaux et
5 & |panager du temps ensemble, de créer du lien entre voisins et du Inabitants. Iparticipatis (iresque urbaine notamment). La
g 2 lien Les supports uc Entre 40% et |mobilisation doit Se concenter sur les ieux fes|
3 || Aupieddemon || 8 | Gt ot ctoyens. ACions roposées dans des eux ethommes - |Coot e |olus idquentés; e disposilcot veler s [T 700 | 7000 | 30622
H immeuble £ = |ouverts permettant de garder une cohérence dans loffre oblectt | Jlemmes lune meilleure participation du conseil ctoyen.
5 & cenitonte giobal proposée par s dférents partenaes. Les S000T OU |aanies (Vloni docéveopper dos aciis pus
S |projets sorganisent autour des ressources et envies des [Participation  |pédagogiques, avec notamment un il
habitans et permettent de valoriser les savoir-aire de chacun, ldes parents & |conducteur par saison (notamment dans e
notamment des parents. Dispositif permettant également de lune action |cadre de Iapprentissage d la lecture). §
faire le ien entre les habitants et les différentes structures
existantes sur e terrtoire. le territoire. e de 3).
S
‘e“”‘;ﬁ/“""‘su Le PRE inte 1l
Construire avec e jeune et sa famille un parcours de réussite Ie bien-re, a relation avec les pairs, le |Action & reconduire car
Y TS Un  moq | G:Ligoais Evauatondy gl famite. Lo suti et perinents e ulle aux familles
2l o Programme de S lrwactif visant mobiliser | oense e lemmesimen lpersonnalisé. Excellent partenariat avec et aux enfants. Sulvi trés
gl 3 |=|a o Flerritoire enfant i p education nmmns\e Necessité de renforcer mdwldual\sé des é\éves une 14000 14000 | 23700
§| © | |réussite ducative = |Accompagnement du jeune fragilsé depuis la materelle U [ e cellente coll
q & jusquau terme de la scolarté obligatoie. Secon 23 JpleeHts  Inotamment le o soral Actelirnent, 20 || 6 ®aw £ a1 1 on nati
significatf _[fixés. 100 %
llounes sur 28 issus du QPV sont inscrits dans|Avis favorable
des parents ¢ gisposit,
lpresents aux
oints d
Do Erssant & st mveack
it e décrochage scolae, dont e
o ciion
5 et G dee 1 3ome o vlorans s | 6accompagnement
g stage basé sur une innovation sociale  cié en mai eme,
K dans un parcours de 5 jours pour un groupe de 10 a 16 jeunes fficace grdce aune vertale priss encharg notammentcans ur
o2 g| | stage collecif en éme entreprise. Programme qui s:appuie sur des -1: ég s(mcmvée o telers par fentepiz qu cherche de sta
2le§ entreprise pour § |outils pédagogiques et adaptés (formation des intervenants, lentre femmes| le, e par une remise de prix |s st
I et N| § |ouide anmateur, irets pédagogiques et outis dauto- ethommes - et s g, omrepise oposée o |acaueen dage ds plusleuvs 3000 11050
8|16 8§ les éléves de 2 |evaluation). Un programme est établi avec fentreprise qui objecti pario d lub deriroprisesde a foniaion, jeuns dans
8|56 em G Jaccueile, sous forme drateliers permettantia découverte dune significatf et assure un partenariat fiable avec la emreproe o ur afe fa
< entreprise et ses méiers et dy développer 10 compétences [Fondation sur les disposiis proposes. Enfin. [p 0 5 s 1 bi | i t ® doef
5 faisant e lien entre metiers. e dispositf permet aux adol duQPV [stage, notamment pour des
K| retenus de béndficier dune véritable offre de |jeunes des QPV.
g stage en entreprise, motivante, st |Avis favorable
& ierenciant g sage chos souvent por
cusili out personne présentant des dfcurss de langue e
£ |rancaise et volontaire pour améliorer sa maitise en vue de FAVSIA
£ |favoriser son autonomie citoyenne, son insertion socio-
£ |économique via les actions du centre social et celles de son Sores des 1 [fessiduité des adnérents permetiant la Cours de FLE bien fréquentés
S |partenariat. Favoriser |6autonomi |G eégie [Aeiersversia |régularé des atcliers. Agmentationdes ruaic ouiis et pedagogi
o|® - formaioncu - dmanes dinscrpton. Des cous colectts A
2|2 | quotidienne pour facilter son insertion sociale et entre femmes "™t e et e pomr e went doivent étre orientés
HERA Ateliers | € 2 [professionnelle, favoriser la connaissance des services et ethommes - o oot an o e et davantage vers d e so00 | 17124
sle Sociolinguistiques £ 2 |disposiifs publics et les régles et modes de fonctionnement de objeciit i do ¢ acquisitions
3| § " [ia societé francaise. second. oy [Paricipants Lo pratves et prpratores a
5|8 g les participant s 0| significait . cemplol et 1o
2 Jcuturelle locale. Fréquence des atelers - 6 fois par semaine au e on | conestablerent un lecteur dintégration i avabie
g |Cs. anime par une animatrice FLE et une équipe de 15 Srgan auep
& |bénevoles.3 groupes organisés par niveai de pratique diftérents Jau mois
g |dutrencais rannée, avec
un
_ . |Fare pariciper de maniere actve et drecte rensembie ges Lo conso ioyen rempit bien.
g g, itants et des acteurs du quart (Conformément aux sujes abordésforsdu [0 0.0 {018 00
o B £ 2 de 1a parole des habitants des quarters, notamment ceu qui G-1: égalite derrier COPIL, i st nécessaite que le Consell i (oo o115
Bl E Animation 2% [sont éloignes des processus raditionnels de partcipation, créer lentre femmes| [citoyen travaille autrement ses multiples. ot d s th
g1 9 |~ CONSEIL R| € § |dulien social et favoriser la participation citoyenne dans les ethommes - Ipossibilités sur le quartier prioritaire et soit | oriIue de Ia vile 1500 1500 | 3600
gl = CITOYEN  frojts e e Vie rganisaion d plusieurs objectt ldavantage le lien entre les habitans et les | CSPENdant, doit se structurer
2 8 ek o " - habia et rechercher davantage de
g 2 £ £ |evenement et de quarter. nettoies ton quarter’ (au considére insiitutions. La collectivté est préte a s e i
5 4§ e o o ine), chasse aux oeus, "dessines ta laccompagrer en ce sens. e bropose s cet cter
§ " |couronner, participation a a féte des associations. P,
sur bellevie.
Traitement de
g plus de 700
£ | mtervenion surle quarter QPV. Permanence a la maison des L o e e | cotte action est un solidement
o 8 5 [somies Acoueliou publc n e ave et et s hombre e quotdienne et sura balé de - [ancrée et repérée dans e
HE Soutien et aide [ e e o e G.0: pas de [croissantde  situation administrative, personnelle, artier, par les habitants et
gl S |2| administatve N B B e euments ot comettuont ot dotaiore. Lo puplﬂlc ot prise en personmes lors[familiale, fiduciaire ou judiciaire dun public  |les partenaires. Elle propose 1500 1250 | 23440
£ personnalisée £ omy ln situai ‘Association bien turiel
< & e e e o e s ermanences, [anciée s le Qe et ienicene s |au plan s,
S demandes. Accuei » Bellvi deu 112 journées par semaine shuaieial
1 rempmome. [l dovense rescueurs 4 Fassocion
H l6un public de
H lquartier en
E dificulte (
. l80% rentants
g ) IPermet aux jeunes du QPV Aiguerande deétre |L 6 a ¢ ¢ ~ s loott
g z G-1: égaliie [PAIUPANS A iies aa pratique dun instrument et e les habitants des QPV est une
8lax & |création dun orchestre de 12 a 13 enfants musiciens qui ente femmes(heSte. | lréquenter Fécol de musiue.pe équenée|dffcuté majur, notamment
§|2E|o| uninsmment | ] & |vendiont epétr atécol de musiqus tous les mercreds matn et hommes - |O108SAU0N 4 ooy e habitanis du QPV pour des raisons  [pour | es jeunes . PR .
5125|7  pourtous 4 |Encadrement par 2 professeurs diplomés. Tranche d abjectit_ (217 SO Icuurelles ou inancires, Chis ente | 6@cole de musiaq
82 € |ger10 s rennée e pusiurs intruments a ven. Succés du un vrel besoin qui envegistre
2 H signfcat [P0 1% o [disposit. Contrairement a dautres actions. [par aileurs a partcipation
2 g e b 15 les files sont majoritaires de jeunes fles du QPV
g H abitants du
& H Py
Proposiion dun parcours CODEEMPLOI sur G semaines pour un Dyramae
public agé de 17 a 25 ans, qui n'a pas amorcé lapprentissage du (eve ans 12 un dispositi intéressant par le fait de rendre. |Le permis de condure est un
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AL mmums 5
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INTERVENANTE SOCIALE EN GENDARMERIE

Afin dbébaccompagner | es personnes Vvictimes de viole
une permanence ndéi ngeaivelnea en gendar meri e ° haut el
Interministériel de Prévention de la Délinquance patrticipe a la méme hauteur)

Les Missions de | o0intervenante en Commi ssariat et G
- Accueillir, écouter, soutenir toute personne en contact avec le commissariat ou la
gendar meri e (majeur/ mineur, victime/l auteur), gui
psychosociales,

-Diagnostiquer |l es difficult®s de | a personne, I 61 n

institutions si besoin,

- Préparer les victimes au dépét de plainte,

- Avoir une fonction de relais entre le commissariat/gendarmerie, les instances judiciaires et
sociales.

Autres activités (non exhaustives)
- Participation aux réunions avec les partenaires (DRDFE, VIFFIL, M DRé)
- Participation aux r®unions ani m®es par | 8ANI SCG (.

Sociaux en Commissariat et Gendarmerie)
- Participations aux réunions du CLSPD

- Participation aux r®unions de | 6EPAS (inscrite da

Bilan synthétique 2020

Nombre de nouveaux dossiers en 2020 135
Nombre d'interventions : 80
Dont :

Entretiens physiques : 27

Entretiens téléphoniques : 35

Nombre de liens avec les partenaires (hors Gendarmerie) .15

Accompagnements de plainte 0 3

Les éléments présentés dans ce bilan sont a analyser en prenant en compte les 2 mois de
confinement pendant l esquel s il néy a pas eu de pe
brigade (du 16 mars au 10 mai) . Reprise des entret

téléphoniques qu asiment exclusivement. Reprise partielle des permanences a la brigade le 15
juin 2020 avec des entretiens physiques ou téléphoniques.

86% des situations concernent des femmesf/filles victimes de violences (83% en 2019) A
noter gudau 11ler s e msked situationd GeBcOntréesd aoricernaient des femmes
victimes de violences.

La proportion de situations de violences conjugales dans les violences faites aux femmes est
de 67% (45% en 2019)

Sur | 6ensemble des situations r enesoepréesen@atb7% (87% vi ol
en 2019).
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On notera

A Une augmentation importante du nombre de situation de violences conjugales due en
partie l a nouvelle organisation de | a brigade av
atteintes aux personnes »

A Nombre identique de personnes accueillies qubéen 2019 ma
confinements

A La trés grande majorité des personnes rencontrées sont des femmes victimes de
violences.

Nombre de femmes/filles recues : 33 (34 en 2019)
Nombre de femmes/filles victi mes de violences : 30 (29 en 2019)

Nombre doéhommes/ gar-ons onit2(3Ren®W19.e-us en 2020

Saisines pour nouveaux dossiers
1er 2éme
semestr | semestre 2020
e 2020 2020
Gendarmerie 10 8 18
'{ d6ab5wzxz /!C 2 5
Autre 4
TANDEM 0
Demandes directes 0 3 3
Total 18 17 35
Les
modes de saisine restent dans | es m°mes proportior
situations ont été orientées par les gendarmes.
Concernant les saisines pour violences conjugales par conjoint/ ex -conjoint : 10 orientations
ral i s®es par | a gendarmerie apr s un d®p!lt de pl ai
aucune en 2019.
Le travail et les liens avec les gendarmes du groupe « atteintes aux personnes » et

| 6i ntervenante socrééa.l e ont ®t ® renfo
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Les principales problématigues rencontrées

Nb (nouveaux | Nb (nouveaux Total
dossiers) ¥ | dossiers) 2m
semestre semestre
. . - 14 6 20
Violences conjugales ou ex conjoint
Violences intrafamiliales ! 2 3
Viol / Agression sexuelle 2 3 °
Violences véontaires 0 1 1
Harcélement 0 3 3
Dégradations 2 1 1
Exercice de la parentalité / Garde 0 1 1
RQSYy Tl yia
Non représentation d'enfant 1 0 1

Profils des personnes rencontrées

Ages
18 17 soit 48,5%
16
14
12
10

7 soit 20%

4 soit 11,5% 4 soit 11,5%

i

3 soit 8,5%

*]

Mineur.e.s 18-25 26-45 46-60 Plus de 60ans
La majorité des personnes sont mariées ou pacsées ou en concubinage ou divo rcé es/séparées.
La tranche dé6©ge | a plus repora®sent ®e est cell e des 2
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Orientations des personnes recues

b2YONB RQ2NRARSyGl
dossiers
1°" semestre 26me TOTAL
2020 semestre 2020
2020

Py 11 { abw | 0 1 1
Associations 0 1 1
Avocat.e.s 3 1 4
CIDFF juridique 1 0 1
CIDFF Violences 2 1 3
JAF/juge/Procureur 2 1 3
Le MAS Tandem 5 2 7
Mise a dispo ISCG 0 1 1
Police 0 1 1
Gendarmerie 6 9 15

Statistiques par communes (en hombre de nouveaux dossiers)

1° semestre | 2°™ semestre 2020
2020 2020
BELLEVILLE EN BEAUJOLAI: 10 10 20
- AIGUERANDE 0 1 1
ST GEORGES DE RENEINS 1 1 2
AUTRES 7 5 12
Total 18 15 35

Dont :

A Nombre de personnes habitant la Circonscription Brigade de Gendarmerie de Belleville
habitant hors de la circonscription brigade de gendarmerie de
St -Morgon, Vaux - Mo n

A Nombre de personnes
Belleville -en-Beaujolais : 7
en-Velin)

(Thoi ssey,

Lanci ®,

Informations Préoccupants/signalement Parguet

Pas de situat.
revanche, une
Maison du Rhéne.

ons
situation a
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5) Aire dbéaccuei |IVoyhges: Gens du

Lbaire dbébaccuei l des gens lidwditvcoleygaagdelogie sxt - SainttJaaPe a
d 6 Ar d isurrdaecemmune de Belleville -en- Beaujolais . Ouverte depuis le 3 novembre
2008 elleprésente une capacit® dbdaccuei l de 13 empl acemer

Le fonctionnement de | d6aire estérievravdidé®arpeaonselin R
communautaire en date du 15 décembre 2020.

Le r glement int®rieur fixe |l es modalit®s dbdoccl
usagers, la répartition des responsabilités incombant aux usagers et a la collectivité, les
régles de vie a respecter, les obligations de scolarisation des enfants de voyageurs

Sur | daire dbéaccueil, pl usi eur s f amisldépaissplugsiears v oy a
ann®es. Le temps de s® our r gl enmprncipe aexcéder § mpis | 6 a
sur I 6 améan®@a@ns des dérogations peuvent étre accordées en lien avec la

scolarisation des enfants dans les établissements de secteur, et en raison de
problématique de santé nécessitant un suivi médical par un établissement de santé
hospitalier .

En 2020, 10 m®nages ont s®journ® sur | b6aire dbéaccueil
des dérogations de séjours ont été accordeées.

La gestion technigue d e | 6aire edtbakcbéaecbmpagnement SoCi @
respectivement ~ | 6HsaG2Adada ke tedRel ddune offre
dont | 6®ch®ance est fix®e °~ d®cembre 2021.
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Le

b

udget au titre: de | 6ann®e 2020
'’ ANB RQIF OOdzSAf fS& 3INIy
t F NOAOALI GAZ2Y
fQrfft20F0A2Y 27585H 1 €

Recettes

Temporaire (ALT)2
Remboursement des
voyageurs des conso énergie

4nno dc n

Droits de places 5¢cy ®&nn
Total recettes 38y ondny
Fourniture eau assainissemer 0O (GMH D
Fourniture énergies 13nnn dp |
Batiments publics ldpmn dn M
Maintenance 70 hbhdy n
Télécommunications OMp PH
Fraisprestation de gestion 52nn P

Dépenses

Titres annulés sur exercices
antérieurs

lcccdnn

80H Cc H o T

Total dépenses

6) Politique de logement social :

Une réforme de la politique du logement social initiée depuis 2014 notamment avec les lois

ALUR (art97 ), ®gal it ® citoyennet® et ELAN, a confi ® aux E
la vill e, |l a gouvernance de | a politigue dbéattribu
l es enjeux de peuplleememdal’ e |dt®chetltre en place une
cohérence avec les besoins locaux.
Cette gouvernance implique | a mise en place dbéinsta
- Conférence Intercommunale du Logement (CIL),
-Convention I ntercomnon(Ch),e dbéattributi
-Pl an Partenarial de Gestion de | a Demande et
Demandeur (PPGDID)
Pour la mise en place de cette nouvelle politiqgue logement, la CCSB a contractualisé un
cabinet Mai t r i SEMARHORES » poar giremogtant de 18 5700.
Ce travail de mise en place se r®alisera tout au | o
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F

TRANSPORTS

L6®Y nement maj eur de I 6ann®e2020 a bien ®v-l9demm
L6i mpact sur | es tr an s ae pas lespdiffdrentescmesares®@nis@ e o
fuvre par | 6Etat pour faire face © |l a crise sanit
I Confinement de mars a mai2020,
1 Favorisation du télétravail,
1T Mesures doboactivit® partielle dans | es entrepri
1 Baisse de la fréquentation et des recettes co mmerciales,
I Baisse des recettes des collectivités liees au Versement Mobilité.
Le nombre trajets effectués en 2020 s'éléve a 12 369 voyageurs, soit 8 000 voyageurs en
moins quobden 20109.
Tous les horaires proposés sont fréquentés, démontrant une adéquation de I'offre avec les
besoins des usagers.
Les heures de pointe restent les mémes depuis la mise en service de la navette, avec un
premier pic de fréquentation entre 7h05 et 7h35 le matin et un second pic en apres -midi &

16h.

A. La U intercommunale de Belleville -en-Beaujolais

Cette navette intercommunale a été mise en
service fin ao%t 2012,

fonctionne en boucle, et dessert notamment les
deux centres villes, la gare et les complexes
sportifs. La navette circule du lundi au vendredi,
avec 20 rotations par journée, notamment
cadencées matin et soir sur les horaires des
trains a destination et en provenance de Lyon.

Ce service est accessi
par mois) et au trajet

Fréquentation par horaire et par typologie de clientéle
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Fréquentation par horaire

1400
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Fréquentation par horaire - 2020
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On note en 2020 un e <chute de fr®quentation
confinements sanitaires.

Fréquentation mensuelle

2500

2000

1000

o]

Fréquentation mensuelle 2020

2227
1886 1867
1650
1388
1300
14
0 o ©
Janvier Février Mars Avil Mai Juin Juilet Aot Seplembre  Ociobre Novembre Décembre
=@=Fréquentation mensuelle == Moyenne annuelle
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Evolution 2020 / 2019

Fréquentation par mois - évolution
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Concernant la fréquentation par arrét, les arréts de la Gare et de Saint -Jean dOoAr di

Bourg sont les p6les d'attractivité principaux (prés de 50% du trafic)

Fréquentation par arrét de montée

Fréquentation par arrét de montée
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Les ventes mensuelles de voyages font ressortir une part prépondérante des ventes a
l Gunit® par

pl ace

Fréquentation par arrét de descente
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rappor:t | 6abonnement Des
d 6 une -tagets éetdupaiemertt par carte bancaire.
Ventes mensuelles (en hombre)
Recettes (€T1C) Nembre de Ventes
Billet unité Abonnement Billet unité Abonnement
Hanvier 760.00 € 32400 € 1 520 27
Février 70450 € 27600 € 1 409 23
Mars 300.50 € 312.00 € 601 24
Avril - £ - € 0 0
Mai - £ - € 0 0
Juin 1450 € - £ 29| 0
Juillet 379.50€ 9600 € 759 8
Aoit 109.50 € 180.00 € 219 15
Septembre 669.00 € 360.00 € 1338 30
Octobre 588.50 € 192.00 € 1177 14
Novembre 482.00€ 300.00 € 264 25
Décembre 490.50 € 192.00 € 281 16
6 730.50 € 9183
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L évolution des ventes par rapport a 2019 est la suivante

Evolution 2020 / 2019

201% 2020
Billet unite Abonnement gillet unité Abonnement évo.
Janvier 771.50€ 384.00€ 740.00 £ 32400 € -6%
Février 624,00 € 228,00 704,50 € 27600 € 15%
Mars 710,00 € 334,00 € 300.50 € 312.00€ -41%
Avril 683.50 € 228.00€ - £ - £ -100%
Mai 673.00 € 27600 € - £ - £ -100%
Juin 682.00 € 14400 € 14.50 € - £ -08%
Juillet 560.50 € 14400 € 379.50 € F6.00 € -33%
Aot 199.50 € 108.00 € 109.50 € 180.00 € -6%
Septembre 891.00€ 288.00 465.00 £ 340.00 £ -13%
Octobre 721.00€ 26400 588.50 € 192.00 € -21%
Novembre 791.00€ 288.00 € 482.00 € 300.00 € -28%
Décembre 642,50 € 240,00 € 470.50 € 192.00 € -23%
l 10877.50€ £730.50€ -38%

B. Le Transport a la Demande

La Communauté de Communes Sabne Beaujolais gére, au titre de ses compétences
facultatives, un service de Transport & la Demande (TAD).

Ce service est mis a disposition des usagers pour effectuer des trajets, de proximité,
gubaucune desserte en transport en commun ne per mi
Les déplacements se font de « porte » a « arrét » ou « d 6 ar>x & ¢ porte » dans les
conditions définies au réglement de service.

Pour b ®n ®f i ci er de ce service | 6usager doi't r ®s:i der
Soit le secteur 1 (Deux -Grosnes, Aigueperse, Azolette, Les Ardillats, Marchampt,

Propiéres, Saint Bonnet des Bruyeres, Saint clément de Vers , Saint Didier sous Beaujeu

,Saint Igny de vers et Vernay) ou le secteur 2 (Cenves, Chénas, Jullié, Juliénas, Fleurie,

Vauxrenard, Chiroubles et Emeringes).

Le dispositif propose, pour un public ciblé (personnes a mobilité réduite et personnes en

insertion professionnelle notamment), |l a possibilit® de se d®pl acerl
CCSB, selon la formule de « Porte a Arrét e, c-dae€stre depuis | e domici
jusqud”™ un arr °t-bau®du territoire(oa & praximieet arréts de transports

en commun) et inverseme nt . 28 point doéarr°ts ont ®t ® d®&fi ni

et 8 arréts hors limite de la CCSB (Chauffailles, La Clayette, Matour, Tramayes,
Romanéche -Thorins, La Chapelle de Guinchay).

Le transport est possible de 9h00 & 18h00 du mardi au jeudi et de 9h00 a 13h00 du
vendredi au samedi (sauf jours fériés, ler ma [ et lundi de pentectte).
est fix® ° 30 par trajet standard, 40 par trajet
l'imite de | a CCSB et de 20 pspondanter aagc e trarsport ena s d e
commun.

Le service est assuré par  les Taxis Fayard pour le secteur 1 et les autocars Mini go pour le
secteur 2 dans |l e cadre doéoun march® de prestation
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gEn 2020, le service a bénéficié & 37 usagers, en majorité des personnes agées. On
compte entre 20 et 25 trajets ré alisés par mois, en majorité des trajets courts :10a 15
km en moyenne.

Secteur 1 : 180 réservations réalisées pour 4147km.
Secteur 2 : 29 réservations réalisées pour 209 km.

G AGRICULTURE VITICULTURE SYLVICULTURE

1) Renouvellement des générations

E Qualif i cation des friches au sei:n déun outil carto

Depuis 2019, un outil SIG a été mis en place pour permettre aux communes de recenser et
de qualifier les friches agricoles.

1 sbagit déun travail de fond, e ngag ® esstanementse e
coh®rents qui aurait du potentiel afin dé°tre remis
Depuis le lancement, les communes de Charentay, Jullié, Marchampt, Quincié -en-Beaujolais,
Beaujeu, Chiroubles, Vauxrenard, Saint -Etienne -la-Varenne ont commencé ce travail de

rec ensement.

L6objectif est de diffuser | es disponibilit®s aupr

aux opportunités fonciéres en ligne.

Cadastre Parcelles agricoles édition X' cumme-RéseReNTSCoMMnAX - @ ()

MARCHAMPT | AD | 421
Mise & jour

Infos agricoles visées ? i 7
= Résultats Parcoll exploitée Edition attibutaice un objet
0 Eotez i aivuss

Type de culture : brairie
4 Communes
Parcelle non exploitée

> sand fy Erat: HR

A Pavale . Etat denfrichement NR

W AR Emprise non exploitée : NR
Caractéristiques

Potentiel agronomique : R

Type desol: R

Profondeur du sol : NR

Pente ; NR

Acces & leau: NR

Présence btiments p... NR

E Domaine de la Grange Charton ;untiers -lieux au service du vignoble Beaujolais

En 15 ans, du fait des di  fficultés économiques et de la complexité a cultiver le vignoble
Beaujol ai s, ce dernier a perdu 40% de sa surface
transmission des exploitations est devenue un enjeu majeur pour le territoire et la profession.

BN

Dans le m éme temps, et face a un contexte mondial difficile, les vins du Beaujolais sont

aujourdobébhui en t°te des progressions fran-aises
Afin de répondre a ces enjeux accentués par les défis climatiques actuels, il semb le
indi spensabl e dbengager une r ®f |l exi on sur | a mi s
déinnovation au service du vignoble et des professi
Aussi , | 6acquisition par | a CCSB fin 2020 du domai
pat rimoine viticole du Beaujolais situé sur la commune de Régnié -Durette, est apparue

comme une Vv®ritable opportunit® pour envisager Con
projet.
Rapport doact i Cnseil@uETOO/3RY 2aged20



Ce projet basé sur un principe de pluriactivité, se déclinerait en trois vol et s ddéact i
complémentaires couvrant le champ des métiers du vin, de la production a la
commercialisation

A Un volet « installation » : Le premier vol et vi se 7 cr®er un
sp®ci figuement destin®e ~ | des. .Cella ecirépremti@iclestprinépeset ses v
fonctions mis en fuvre dans des p®pini res dbéentre
Agricoles Tests ; avec la mise a disposition des moyens de production et de services
n®cessaires au d®vel eppemenetdmut 6aht s®s ~ | 6®chell
La CCSB a, en 2020, mi ssionn® | 6l nterBea0pP0OI ali)s p(a
travailler sur I6®tude de faisabil i tn®allaioa »lazec kmi s e
d®f i ni ti on de | $detettefiduredpépiniére.r vi c e

A Un v o linedvatian » : i ncubateur déentreprises | i ®es aux
vol et a pour objet I daccuei l de por eurs de projet:
du vVvin, ayant pour finalit® | a ¢ ® i on d 6 afaveur vi t
déune ®conomie durabl e.

A Un vol et ¢ ani mationt ®s :dbdébaccueil | i ®es au vol ¢
déaffaires mais plus | argement Tnotouristiques, , ¢

Chaque volet dbactivit® a fpresnnaib aissddesscomplpnentarifés, mritt ®s pr
au niveau des équipements que des modalités de fonctionnement, qui contribueront a faire
de | a Grange Charton un ptle dbéactivit® fort pour |

2) Préservation des ressources

A T'horizon de quelques décen  nies, des filiéres comme la viticulture ou la production laitiére
devraient subir des pénuries de ressources, en eau notamment. Des tensions sont déja

pr ®sentes. Aussi , l a CCSB a organi s®, avec | dense
10/02/20 un temps déo®changes et doéinformations pour pr®par
ces do®fis. Une cinquantaine doéoexploitants ont :r®pon

1 L 6 e aune ressource en souffrance ? Quel degré de vulnérabilité pour le Beaujolais,
guels enjeux ?
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T Al'ler vers wune sobri ® ® des usages pour sodadapt ¢

| 6avenpr ®sentation de | 6exp®rience inspirante de
1 Rendre les milieux aquatiques et notre territoire plus résistant aux effet s du
changement climatique : gestion des zones humides, rlet eni
mar at hon de | a biodiversit® ¢
1 Forage, retenues collinaires, irrigation . identification des avantages -risques, des codts

et des modal it ®s de mi se eadre feglementire etRde qided du
financiéres possibles

T Ateliers par fili re pour d®couvrir |l es bonnes
ve®g®t al , pratiques culturales, adaptation des o

3) Favoriser et soutenir les circuits courts

L onaée 2020, marque le lancement de la réflexion pour engager le territoire de la CCSB dans

|l e cadre doéun Projet Alimentaire Territorial

Des ®tudiants de | 6®col e de | 0ENTPE ont ®t ® mi ssi (

acteurs de | bagg ilc@wdltiumenteadati on dans | e cadre de |

« PAT en émergence ».

Une vingtaine ddédentretiens ont ainsi ®t® r®alis®s p
DEMANDE MNUTRITION SANTE

W i—«J—)} Conseil de quartier /V-Ep‘m”;/’ DREAL I ADEME %

ffﬂ“‘i‘“‘*’y S e / Ass;gf;;ons\l F

T, D s | X ~ \anm_enje J o E

’ ’ Conseil départemental { de portage de \
7 du Rhéne \\ \ repas /
7 \ \ AISAD /
/| Intercommunalités | \
7| timitrophes - ; \
B \
I

Maison du

«
\
' 1
I LEGENDE
I DoT . Geéopark terroir
Syndicat mixte _ 1 " uPAT
V| Beaujorais (scom) 1 7 oreur du
\ ; 3 Partenaires institutionnels
\ Chefs cuisiniers 5 et financiers de 1% niveau
Inter- | Lycée Bel | E
E T I Acteurspubics |
Beaujolais Air Chambre Beaujonomie H | Acteurspublics |
\ e & aericuiture 63 Organismes de distribution
\ ca C—*-D et commercialisation /
— daide I3
Y commercialisation
~ cMa < ADDEARED T Producteurs
~ / . e Structure
S L T2 | Gaccompagnement
/ \ ~o - . agricole ]
Centrales GMs ) - - Agriculteurs / @ Acteurs soumis & 1 loi
\ d"achat \ / - producteurs EGALIM
\P\atehrm/ E— Autres acteurs a mobiliser
) Démarches territoriales a
/ — -\\ coordonner
Mon ARDAB I
/ — Petits \\ Transformateurs FDSEA Fournisseurs/Clients
AMAP Y _ commerces
‘\\ /' "-7-777-—-'/ Artisans agroalimentaire [ :"15 {"I"”ie" /
— Métiers de Bouches crobieatien

OFFRE : producteurs/transformateurs/distributeurs

4) Mise en place de brigades viticoles

Plus de 20 000 salariés saisonniers  participent aux vendanges chaque année sur le vignoble Beaujolais.

En 2020, en raison de la <c¢crise sanitaire, l es exploital
conditions particuli res en mati re dbaccueil ,soudedthe®ber g
guestion |l a viabilit® de | dembauche.

Dans ce <contexte, la CCSB a soutenu ACTEM (association
| 6activit® ®conomiqgue dans | e Beaujolais) dans | e | ancem
viticole s.

ACTEM propose aux exploitants une solution « clé en main » incluant la prise en charge de la mobilité

des salari®s jusqud”™ | dexploitation et |l a mise ~ disposi
un réel succes répondant aux sollicitatio ns de 4 exploitations et permettant de recruter 36 salariés.
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Par la suite |l es recrues pourront int®grer durabl ement
rejoindre une brigade de 5 personnes avec un encadlkant

vignoble.

Pour que le modele économique soit viable, la Communauté de Communes Saéne -Beaujolais a soutenu
la démarche en prenant en charge financierement le transport des salariés en prenant en charge la
location de 4 mini  -bus soit pour un montant de 6000 0.

5  Mi se en fTuvre du plan de relance ®conomique ¢

Les collectivités régionales, départementales et les établissements publics de coopération

intercommunale ont décidé de mettre en place un « Pl an r®gional d 6ur fdat er v
relance économigue du vignoble Beaujolais ».
Ce plan sbéarticule: autour de 4 axes
1T Restructurer et moderniser | e vignoble par | a
la transmissibilité du patrimoine viticole

Restaurer | 6i mage etiétérdevighoble cer | a notor

1

1 Booster les ventes

1 Accompagner et former les professionnels dans la définition de leur stratégie
déentreprise

La CCSB apporte son soutien “ |l a mise @@07Tuvserch pa

Pour information, dans ce cadre 245 dossiers dobaides 7 oht&galemeatst i s
été validés soit 1 600 000 U0 de subvention R®gi on et D®par-t
viticulteurs ayant modernisé leur exploitation.

6) Mi se en Tuvre du sch®ma de dessertes foresti

La forét est implantée sur plus de 17 000 ha, soit pr s dbébun tiers
compte plus de 200 entreprises et prés de 400 emplois.
La des serte forestiére est un élément déterminant pour la structuration et le développement

de cette filiére.
Les enjeux liés a la desserte forestiére sont
T 11 sbagit déam®nagement s n ® craues Wrestieees, places lda g e s f

dépots, pistes foresti r es €
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1 Ces aménagements permettent une gestion optimale . exploitation des bois dans de
bonnes conditions en matiere de sécurité et de rentabilité économique ;
T Les propri®t aires et professionnels sont aujouroc
trés p roductive et qui arrive a maturité ;
1 Ces aménagements permettent de structurer le massif forestier a long terme avec des
enjeux écologiques et touristiques.
Plusieurs points noirs sont reconnus par les acteurs de la filiére et deviennent de réels freins.

4 axes ont été retenus comme prioritaires sur les 10 prochaines années

Ordre de priorité Lieu Descriptif
1 Cenves - Prémecin 2.4 km desserte
2 Monsols - Teysonniére 4.3 km desserte + dépbt
3 Ouroux 1 le Thel 0.9 km desserte + dépot
4 Ardillats 7 Les Chiéres 1km desserte + dépot

2020 marque le lancement de ce schéma de desserte forestiere avec la réalisation de la
desserte du Prémecin sur Cenves pour un montant approchant les 40 000 U avec un
financier a hauteur de 80% par la Région.

H PROTECTI ON ET MI SE EN VAURQREMERT L6 ENV

1) Gestion des déchets

Cf. Rapport spécifique en annexe

2) GEMAPI

La CCSB a transféré, au 1 © janvier 2018, les compétences GEMAPI au SMRB (en jaune) et au

SYMISOA (en rose) qui exercent pour le territoire les 4 items obligatoires tels que défin is a
l'article L. 211 -7 du code de I'environnement, soit

1A Léam®nagement d o6 unactidmdesbassimhydrograpthiigua n e ;

2 A Léentretien et | 6am®nagement ddun cours dobeau
acc s ° ce cours dbdbeau, ° ce canal, " ce lac ou " ¢

5° : La défnatura 2000e contre les inondations ;
8° : La prot ection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées riveraines.

N
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000006832992&dateTexte=&categorieLien=cid

Pour |l es communes en bl eu, la constitution dbéun Syn

(SMAG) est en cours, il sera cons titué des EPCI suivantes : la communauté de communes

Entre Sabne et Grosne, la communauté de communes du Clunisois, la communauté de

communes Sud C'te Chalonnai se, l a communaut® doagg!
Chalon Agglomération), la communauté de communes Saint Cyr Mere Boitier et la

communauté de Communes Sadne Beaujolais. Son siége sera basé a Cluny.

La CCSB garderait la compétence hydraulique pour la commune de Cenves et une partie de la
commune de Saint -Jacques des Arréts.

a. Hydrauligueetl utt e contre | 6®r osi on

La CCSB a maintenu ses actions dbébentretien des rivi
rivi res et |l es projets hors GEMAPI ainsi que les p
| 6ensemble du territoire.

Les projets 2020 sont  les suivants :

Lieu Nature de | 6op®r at BE Dépense Etat
retenu déavanc
Avenas Consolider le soutenement de Oxyria| 1400 a4 HT Terminé
Le Sauzet | 6ouvrage dbart BE Oxyria
AVP 1490 a4 HT
(géometre)
Cenves Restauration de la continuité VDI 19 930 0 H| Terminé
Hydraulique écologique Subvention 80%
ETUDE sur la Petite Groshe Agence de
Cenves Restauration de la continuité VDI 49681 0 HT| Terminé
Hydraulique écolo gique Subvention 50%
TRAVAUX sur la Petite Grosne Agence de
qé_ Cenves Probléme de voirie au niveau du Oxyria|24500 HT Terminé
S | Le Tavoisy chemin communal situé en limite Financemen t 50%
_‘g DLE DIG des communes de Cenves et de Mairie de Germolles
2 Germolles -sur-Grosnes
Cenves Inondation voirie Oxyria|2 450 G HT| Terminé
Les Molliers
DLE DIG
St Georges Restauration passerelle sur CCsB|(0u Terminé
Paselle l e cours dbdeau | e
Delphingue
DLE
Bassin Demande de reconnaissance CCsSB |0 u Terminé
rétention d6éant ®riiAméliorati@n des
St Jean phénomeénes de ruissellements et
IS do®rosBannt Jean c
2
w Bassin Engagement mission maitrise VDI 1580040 En cours
rétention déTuvre
St Jean

3) Espaces naturels sensibles

Léensemble des actions men®es sur ou en rapport ave
par le département du Rhéne.
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x  Animations pédagogiques

La CCSB a
cadre de la découverte d

proposées aux éleves de cycle 3 (CM1
une

classe et
classea pu b ®n ®f i

cier de |

reconduit | e

sur | e

projet

mat i

ddéani

Dans
on.

mati on
es Espaces Naturels Sensibles de son territoire. Les animations sont
-CM2) et se déroulent sur 2 demi
terrain.

6ani

cas

Les enseignants ont eu le choix entre plusieurs thémes, aussi diversifiés que la faune sauvage
des écosystémes forestiers, des milieux viticoles, des landes ou des bords de Sabne, les

oiseaux, les amphibiens et reptiles, les

corridors écologiques, les pollinisateurs et les insectes,

animés par les associations Arthopologia, les chasseurs du Rhbéne, la LPO, FNE ou la

Fédération de péche.

p®dagogi

-journées, une en
déune cl

Pour | 6ann®€202,01%9o0us néavons p u r®al i ser gue 26
programmeée s initialement et 3 transports, 2 sur les landes et 1 en bord de Saéne.
Associations Nbre demi -journée Nbre demi - Codt Total En
programmée jpurnfée animation rempl
réalisée acem
Arthropologia 32 11 275 4 95C ent
FD des Chasseurs du 14 4 220 2640 0 des
Rhéne et de la Métropole anim
FD du Rhéne et métropole 14 7 230 5 520 ..
pour la péche et la ations
protection des milieux ‘ﬁf‘nnUI
aquatiques de péche ees,
FNE 24 4 275 7 15¢l dasso
LPO 20 0 275 6 60( cato
TOTAL 104 26 86| N
Animation Arthr
TOTAL 8 10 | opolo
Transport gia a
dével
opp® un guide doé®valuation et de pr®conisation ~ de

est destiné aux équipes éducatives
pédagogique contribue a établir a
a la biodiversité sur un site donné grace a des

di agnostic traduit saapsllinikateurf or me doéun
Léambition est de transmettre, dans
(CARTES MISSIONS) pour per mettre | 6 ®v ol

vec | es

enfants un
fiches inventaires |,

transformation en un espace refuge pour la biodiversité sauvage et
cultivée, offrant ainsi aux enfants un cadre agréable et accueillant.
Pour utiliser cet outil de diagnostic, aucune connaissance nha

pr ®al abl e

ndbest

requi se.

turaliste

La proposition de cet outil aux écoles de la CCSB est programmée pour

| 6ann®e

sco-k®2.r e

2021

Avec les quatre autres associations, nous avons travaillé sur la création

de panneaux type roll

-up pour les sites ENS Va
Brouilly, Mont Saint Rigaud et Landes du Beauijolais.

| de Sabne, Mont

Le Département du Rhoéne travaillant également sur des supports de
communication sur les ENS, il a été décidé de conserver la méme

charte

Rapport
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évoluant face a un public de Cycle 2 et 3, ce dispositif
const at

en term




Chaque panneau sera compos® dobéune introduction (15
3 especes et/ou habitats (moins de 1000 caractéres) et un pied de page (moins de 700
caracteres).

Il sera intégré dans le panneau un QR code qui renverra dans un premier temps a une vidéo
déenviron 2 min de pr®sentation g®n®r al du site.
anneées.

Ces panneaux seront accompagn®s dobébun quizz au for m
page.

Cette exposition de quatre panneaux pou rra étre proposée aux mairies, aux écoles, aux
m®di at h ques/biblioth ques ou |l ors dbéanimation gran

x  Plan de gestion Mont Saint Rigaud
Suite a la consultation lancée fin 2019, la CCSB a retenu le BE Mosaique environnement pour
la réalisation dupl an de gestion de | 6ENS du Mont Saint Ri g

2020 avec un rendu prévu fin 2021 pour un montant total de 35 5000 HT.

Cette étude comprend quatre phases

- Phase 1 : Analyse de la situation existante - Etat des lieux
- Phase 2 : Synthés e des enjeux et scenarii
- Phase 3 : Objectifs de gestion et de mise en valeur des action S

- Phase 4 : Rédaction d'un plan de gestion simplifié

12 Décembre 2019 : Réunion de lancement

150ctobre 2020 : Pr ®sentation du diagnostic dipaudededaNS et s
L6®t ude sbdest d®cal ®e | ®g rement dans | e temps af.i
pr®sentiel pour facilit® | es ®changes. ||l est “ not
plus déune trentaine de personnes pr ®sentes.

x Plans de ges tion Marais de Boistray et Landes du Beaujolais

La CCSB compte deux sites dont |l a gestion est port@®
Rhéne Alpes.

Le marais de Boistray

Le marais de Boistray repr®sente | 6une destempntdus gr
Rhilne. Les acteurs l ocaux se sont mobilis®s d s ]

naturels Rhone -Alpes, pour proposer un document planifiant les opérations a effectuer.

Le codt du plan de gestion pour la période 2017 -2021 sO6®t abi00 & Actuellement, ce
plan de gestion est financé a 40% par le Département et la Région AURA et 20% par la
commune de Saint Georges de Reneins.

Le site des landes du Beaujolais fait | 6objet dbébun plan de gestion
1998 au titre de  la compétence espaces naturels sensibles (ENS) du département.

L6®val uation financi re du programme de pr®servatio
2020-2024, soO6®tablit © 258 925 0.
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Le plan de financement (2021 -2024) est défini sur la base d' une clé de répartition 50 %

Département et 50 % intercommunalités (CCSB 53 %, CABVS 34 %, COR 13 %) comme
suit :
2020 2021 2022 2023 2024 Total
2020 -
2024
CCSB 5 233 14 048 16 916 13 087 15 843 5 127
CABVS 3 357 9 012 10 85 8395 1 10 16 41 77
COR 1 283 3 44¢ 4 146 3 21C 3 88¢€ 15 97
Département 16 45 26 50 31 91 24 69 29 89 129 46
50%
Région 20% 6 582 6 582
Total 32 91 53 01 63 83 49 38 59 78 258 92

Remarque : En 2020, la région participait a ce programme a hauteur de 20%.
x  Suivi chiroptéres T Réseau minier de Lantignié
Co(t2020 :13 000U -TLPQC

La r®cente d®couverte ddédun site dbébhivernage du Gr
disparition en Rhéne -Alpe s) classe ce site sur un enjeu prioritaire de préservation.

En 20109, |l a CCSB a engag® des actions dbéam®liorati
des chauves -souris abritées par le réseau minier de Lantignié.

Les actions menées en 2019 ont permi sdeconfirmer | 0enjeu d®partement
réseau minier de Lantignié, qui abrite le plus important groupe de Grands Rhinolophes du
d®partement du Rh!'ne et | 6hivernage de pscurmos ndo dr
européen.

En2020,la missi on s ob6est poursuivie avec |l e suiuvi t ® @m®t
permis :

- Dbidentifier deux bOtiments accueill ant potent.

Grand rhinol ophe. Pour rappel "’ ce jour, auc.

département pour cette espéce. Si la présence de ces colonies est confirmée, leur

pr ®servation repr®sente un enjeu majeur au m° me
- D6i denti fier 4 autres b©ti ment s, utili s®s c¢comme

mines d e Lantignié, et bien que moins primordiaux que les sites de reproduction

potentiels, leur pérennité est a considérer dans la préservation.

- De mettre en avant | 6i nt ®r °t des habitats envir
chasse pour le Grand rhinolophe , hotamment les boisements, mais surtout les
paturages présents a proximité.

- De suspecter un lien entre | a popul ation de Lant
du territoire, notamment les mines de Vallossiére (site N2000) et les landes du Haut
Beaujolais.

- De signer de deux nouvelles conventions « Refuge Chauves -souris » assurant la
vol ont® des propri ®taires du r®seau minier et di
avec |l es propri®taires des bOtiments suspeont ®s ¢

- De poursuivre la concertation nécessaire a la préservation de ce site, avec les autres
acteurs pour qui le réseau représente un enjeu.
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x  Actions de sensibilisation destination du Grand Public

Pour | 6ann®e 2020, 29 animations grand public s
Montant12 8 79u TTC
Proposition animations DD 2020 - 9 mai au 31 décembre 2020 (semaine officielle DD du 30 mai au 5 juin 2020)
Prestataires ~ Animation/atelier/conférence/exposition ~ Montant h
conférence sur les refuges et comment aménager son jardin pour la faune
conférence sur la faune nocturne et la pollution lumineuse suivie d'une sortie
nocturne (rapaces nocturnes, chauves souris, amphibiens, impact de la pollution
lumi neuseé)
sortie découverte chant des oiseaux
Sortie découverte des reptiles du Beaujolais
LPO une sortie pour apprendre a connaitre les animaux mal aimés (renard, crapaud,
balade a vélo et observation de la faune suivi d'un atelier de création artisitique
avec des éléments naturels ramassés pendant la balade
Pour Halloween : atelier alimentation
quel est le lien entre alimentation et la faune locale ? suivi de création de
mangeoire & oiseaux et d'une pate a tartiner a partir d'une petite courge
Tritons (espéce communautaire N2000, lien avec mare et Marathon)
FNE
Landes du Beaujolais
CEN Landes du Beaujolais
Marais de Boistray
Fédé
de La péche : qui est au bout du fil ?
péche
Fédé ) - .
Découverte des traces et indices de présence de la faune sauvage
de Chasse
atelier création de nichoirs a insectes
Balade a la découverte des pollinisateurs sauvages et atelier création de nichoirs
Balade a la découverte des pollinisateurs sauvages
Arthropologia Une chasse nuit (insectes de nuit) avec temps en salle suivi d'une sortie
Animation autour de l'exposition Haie - relai médiathéques CCSB et écoles voir
Virginie - attention exposition volumineuse - colléges (Emile Zola)
Balade commentée sur les haies dans le cadre du Marathon
Balade botanique sur les plantes sauvages comestibles et médicinales
Les Herbes - — — ”
Cueillette et cuisine sauvage - animation journée (7h)
Sauvages ” - ‘
Macérats huileux a base de plantes
Elaba encre végétale
Carlota tralala "Mercredis du Col" lien vers le guide fest'if été + spectacle "La Reine des
Col de Crie rainettes"”
12 879, 0
x  Suivi et planification des Brigades Natures.
Les Brigades Nature du Département du Rhoéne interviennent sur les ENS ainsi que sur les
sites appartenant ° |l a CCSB permettant dbéallier

Journées ENS

Le colt d idtervention des Brigades Nature sur les ENS est pris en charge a 100% par le

département.

Site ENS

Communes Type d'intervention Contenu des travaux requis

Nbre jours

ENS Val de Saéne

Débroussaillage, battage, fauche
arrachage

Dracé
chemin, degagement arbres morts

Chemin des I6nes: Débrouissaillage, enti

Débroussaillage, battage, fauche

Taponas
P arrachage

débroussaillage

Barrage a aiguille : Ramassage déchets,

Débroussaillage, battage, fauche

Belleville-en-Beaujolais arrachage ambroisie

La Graviére: débrouissaillage, déchets,

Mise en place de plants, boutures|

. L Entretien haies
mélanges grainiers

Débroussaillage, battage, fauche

Saint Georges de Reneins
arrachage

10,0

ENS Massif d'‘Avenas

Avenas

Débroussaillage, battage, fauche
arrachage

Arboretum débrouissaillage, entretien sit

h

2,0

ENS Mont Saint Rigaud

Monsols

Débroussaillage, battage, fauche
arrachage

entretien site, débrouissaillage et bois
mort, élagage

3,0

ENS Mont Brouilly

Débroussaillage, battage, fauche

arrachage

11,0

TOTA

26,0
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Journée CCSB
En 2020, les Brigades Nature sont intervenues 21.5 jours sur la CCSB pour un co(t total de
11 0720 soit 5150 |l a journ®e.

Localisation Site Npre de

jours
Belleville-en-Beaujolais Etang de la Gare 6
Beaujeu ZA La Treille 3
Belleville-en-Beaujolais Z1 des Gouchoux 15
Jullié Etang de la Roche 3
Taponas ZA Villeneuve 4
Lancié Savour Club 2
(S)':jizgzr Bassin de rétention 2

TOTAL 21,5

4) NATURA 2000

x  Animati on Natura 2000
Cf Rapport spécifique en annexe

x R®vision DOCument do6OBJecti f (DOCOB)

Dans |l e cadre de | 6ani mati on du s iPtaigdes Nmides etdoré® 0 0 0 F
alluviales du Val de Sabne », la Communauté de Communes Sabne Beaujolais réalise
actuellement la révision du DOCOB de ce site.

Le site Natura 2000, classé pour son intérét paysager, présente de forts enjeux économiques,
agricoles et écologiques mais aussi un aspect sécurité du fait de sa situation en zone
inondable.

1 sO0®t end deéu |l morcommune déAr nas jusqud- I 671 e d
| 6i nt®gralit® de | a rive cl't® d®partement du Rh?
d®partement de | 6Ain entre Tapon assr-Sadhe. Plusieurp sitest de
importants sont égalem ent inclus dans ce périmétre, notamment le marais de Boistray, les

prairies humides, les "l es de Montmerle et du Motio
La Communaut ® de Communes a ®t ® d®si gn®e en avril 2
du DOCument d6OBj ect i f (DocCcoB) . Le bi | a2018, slasrinvehtares p ®r i

complémentaires et la cartographie des habitats menés entre 2019 et 2020 nous ont permis
de r®pertorier 16 esp ces et 10 habitats déint®r°ts

Le DOCOB actuel comptantu niquement 3 esp ces et habitats doéint
CCSB a |l anc® en 2020 sa r®vision, | e bureau do®tude

L6O®t ude se d®r oul e lepmemidre phase p h gus aorssiste a recenser et compiler

| 6ensembl e des ®tswded er ®alties®d doi dent i f i darsecbndes e n |
phase qui consiste & hiérarchiser les enjeux et objectifs et définir les actions de DOCOB pour

6 ans.

Dates clefs

23 Juin 2020 : Réunion de lancement

15 septembre 2020 i COPIL1 :Présentati ondu d®r oul ement de | 6®tude e
pr ®paratoire (bibliographie, bilan complet des acti

environnementale).
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17 et 19 novembre 2020 i Groupe de Travail 1: Echange afin de compléter les données
(espéeces et habitats etle s activités sur le site) collectées lors de la phase préparatoire.

Prévisionnel 2021 Révision DOCOB

Début Aolt _ : Transmission TOME 1 Diagnostic écologique et économique.

Début octobre (S 40) : Réunion du groupe de travail 2.

A Compéter et valider le TOME 1 Diagnostic écologique et économique transmis en AodQt.
Début novembre (S 45) : COPIL 3 Validation Tome 1 par les membres du COPIL.
Septembre : Transmission tome 2 Définition, hiérarchisation des enjeux et des objectifs et
®l aboration du pragramme dbéactio

Fin Octobre (S 47) : Réunion groupe de travail 3.

A Compléter et valider le tome 2.

Décembre (S 50) COPIL 4 : Validation du DOCOB.

5) Démarches de développement durable - climat -air - énergie

1. Stratégie

La politique développement durable climat -air-énergiede | a CCSB, cbest une s
air a énergie positive volontaire et ambitieuse ( -32% de consommations énergétiques, -40%
do®mi ssion de gaz ~ effet, +300% de production doé®
autour de deux documents program mati ques : le TEPps et le PCAET.

La démarche Territoire a Energie Positive (TEPoS) de réduction des consommations
énergétiques et de développement des énergies renouvelables amorcée en 2015 et

renouvel ®e pour 3 ans en 2018. Cet t PEMHE @tma Réygiore , s
Auvergne -Rhéne-Al pe s, sbest poursuivie http:/&Bvww.ccsb  2-0 2 0 .
saonebeaujolais.fr/fr/information/5270/vers -territoire _-ener gie - positive -%28tepos%29

Le Plan Climat - Air - Energie Territorial (PCAET ) de la CCSB, document obligatoire, voté le

19 décembre 2019 et venant compléter la démarche TEPOS notamment sur les aspects

carbone et polluants atmosphériques. Le PCAET est en phase demi se en Tuvre avec
80 fiche -actions. En 2020, prés de 50 fiches -actions étaient en phase de réalisation. Un

premier bilan & mi  -parcours sera réalisé en 2022 et mis a disposition du public. Le PCAET

devra ensuite étre mis a jour en 2025.

Parmi le s principaux points a en retenir : 321 milliers de tonnes de CO2eq. ont été émises en
2015, principalement dues au transport et au bati ; 1340 GWh (énergie finale) sont
consomm®s chaque ann®e, soit une facture ®ner @&t i gL
ddeur os. Le plan dbéactions comprend 7 gr andactioasaes s
mettre en Tuvre par |l es diff®rents acteurs du terri
consulaires, etc.)

- AXE 1 : Gouvernance, planification et exe mplarité de la collectivité

- AXE 2 : Amélioration de la performance énergétique des batiments publics et

résidentiels
- AXE 3 : Développer les énergies renouvelables
- AXE 4 : Réduire les consommations énergétiques et les émissions de gaz -a-effet de

serre i ndui tes par le transport

- AXE 5 : Accompagner les industries et les acteurs économiques dans la transition
écologique

- AXE 6 : Développer la prévention et le recyclage des déchets

- AXE 7 : Adapter le territoire aux effets du changement climatique

Les document s du PCAET sont téléchargeables ( di agnosti c, strat ®gi e, pl a
concertation, rapport environnemental) ; http://www.ccsb -
sao nebeaujolais.fr/fr/information/8031/plan -climat -air-energie -territorial -%28pcaet%29
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La qualit® de | d6air ext ®rieur est un enjeu i mport

sanitaire (estimés a 48 000 morts en France/an). Dans le cadre du Plan Région al Santé
Environnement, la CCSB a b®n®fici ® dbébun accompaghn
I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement Auvergne -Rhéne-Al pes, de | 6 ¢
r®gi onale de |l a qualit® de | 6-RHome-Ael xpte®r,i eduere réANdAEtEe nAcu
de |l a Sant® et de Sant® Publiqgue France pour mettr e
|l a qualit® de | 0air ext®rieur. La CCSB a particip®
gui sbest t radui:tl diegmosti8 et attetd i & dws territoire, 2. conception et 3.
formalisation. Ces réunions ont abordé des thématiques communes aux collectivités sur
|l esquell es des actions peuvent °tre r®di g®es ou amd
l a sant ®, | 6 am®l i ibsrde chaufage aléais ndni periprnant, kes mobilités
douces et |l es incitations financi res associ ®es, | 6
et c. La r®union de restitution sbébest tenue | e 3 nov
2. Actions

La politique développement du rabl e climat -air-énergie de la CCSB, ce sont des actions
concrétes de développement durable du territoire pour réduire les impacts sur notre
écosysteme :

a. Biodiversité

x Marathon de la biodiversité

Il vise a restaurer les continuités écologiques en créant e t/ou restaurant 42 kilometres de

haies et 42 mares. Cette démarche est menée par la CCSB en partenariat avec la LPO -Rhéne,
Arthropologia, FNE -Rhone et la Fédération Départementale des Chasseurs du Rhéne et de la

Métropole de Lyon. Elle est soutenue financi ereme nt par |l es Agences- de
Méditerranée -Corse et Loire -Bretagne.

En 2020, 9 mares ont été créées et 5 restaurées. Prés de 18 kilométres de haies ont été
plantés.

COMMUNE Type propriétaire :;a’rgl\i/:g;( Surface
CHARENTAY Particulier Créati on 50
CHARENTAY Particulier Création 50
DRACE Agriculteur Création 25
DRACE Agriculteur Création 25
JULLIE Collectivité Création 20
JULLIE Agriculteur Création 80
VILLIE -MORGON Viticulteur Création 40
BELLEVILLE-EN-BEAUJOLAIS Agriculteur Création 50
BELLEVILLE-EN-BEAUJOLAIS Agriculteur Création 50
LANTIGNIE Agriculteur Restauration 25-50
BELLEVILLE-EN-BEAUJOLAIS Agriculteur Restauration 25-50
ST-GEORGES-DE-RENEINS Particulier Restauration 50-50
DEUX-GROSNES Particulier Restauration 50-50
VILLIE MORGON Particulier Restauration 25-50

Mares créées ou restaurées en 2020 sur la CCSB
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PLANTATIONS

REALISEES

Commune [?our?;t? gg Nompre Longueur Ljnéaire

projet de haies (m) réel (m)
BELLEVILLE-EN-BEAUJOLAIS Grande culture 1 231 562
BELLEVILLE-EN-BEAUJOLAIS Collectivité 1 431 1146
CHARENTAY Viticulteur 1 206 206
CHIROUBLES Viticulteur 1 524 731
DRACE Maraicher 1 504 1512
FLEURIE Viticulteur 1 1533 2680
FLEURIE Viticulteur 1 297 389
JULLIE Collectivité 1 289 1047
JULLIE Viticulteur 1 40 40
MARCHAMPT Particulier 1 303 443
MARCHAMPT Viticulteur 1 87 87
ODENAS Viticulteur 1 378 378
BELLEVILLE-EN-BEAUJOLAIS Collectivité 1 611 1833
TAPONAS Collectivité 1 465 1024
VILLIE -MORGON Viticulteur 1 88 88
BELLEVILLE-EN-BEAUJOLAIS Collectivité 1 247 247
CHARENTAY Viticulteur 1 380 760
CHARENTAY/FLEURIE Viticulteur 1 762 762
DRACE Collectivité 1 400 400
FLEURIE Viticulteur 1 288 288
ODENAS Viticulteur 1 225 450
ODENAS Viticulteur 1 360 705
ODENAS Viticulteur 1 317 317
ODENAS Viticulteur 1 267 406
REGNIE-DURETTE Viticulteur 1 204 204
REGNIE-DURETTE Viticulteur 1 279 558
VILLIE -MORGON Viticulteur 1 122 244
VILLIE -MORGON Viticulteur 1 200 200
\S'L'J‘;'EET'T'\QORGON /REGNIE - Viticulteur 1 163 203

HAIES SPONTANEES
CHIROUBLES Viticulte ur 1 321
CHIROUBLES Viticulteur 1 75
FLEURIE Viticulteur 1 79
JULLIE Arboriculture 1 112
MARCHAMPT Particulier 1 51
ODENAS Viticulteur 1 72
VILLIE -MORGON Viticulteur 1 73

Haies et haies spontanées créées en 2020 sur |
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A Le 17
septemb
re 2020,
la CCSB
a
accueilli
une

e - {iad v ol L s S d 3 o
Plantation de haies en maraichage a Dracé visite
en janvier 2020

Plantation de haies sur un terrain communal

a Jullié en mars 2020 de

terrain

organisé

e par

| 6Agence
de | 6 Eal
Rhéne -
Méditerr

anée -

Corse.
Léobject
de cette
journée
Cr®ation dbédune mare av¢ €tait de

Cr®ation doune mare nat bache a Belleville -en-Beaujolais en faire
Charentay en mars 2020 septembre 2020 découvri

r des
opératio
ns
exemplai
res,
simples,
et
éprouvée
s  pour
restaurer
les
habitats
et les
continuit
és
écologiq
< , ues des
S 2N espéces
Cr®ation doune mar evolmarecaDauxt iGesnes@ecl®/10/2020 avec FNE -  inféodée
Rhéne s 7 | 6ea
Tout au long de la journée, la CCSB a présenté des acti ons réalisées dans le cadre du
Marathon de la Biodiversité . plantation de haies en viticulture, création de mares en
mara’  chage, r®alisation dbéoutils p®dagogiques (expo
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Pr®sentation de | a poli BURmﬁne-MéokﬂerranéeAgﬁersecetaju de
Marathon de la Biodiversité par M. Pronchéry a Belleville -en-Beaujolais

Visite 6une plantationé haie —jonvaisairitc—ul
Lager

o ’ Eiks

cr ®at v 0 n -ed-Beanja aie & Un"Jare:]lhi thantei I»l e

<)

Vi site déune

Rapport doact i @nseil@uOETOO/30RY 2aged 70



STRATE
NERBICEE

Pr®sentation de | 6exposition Frdh°st®ree psaur
A Le 5 novembre 2020, la CCSB a remporté le Prix du projet Aménagement i Espaces
verts dans | e cadre des Tr oph®e saledagec le projat g ®Mdrathonidelat er r

Biodiversité : 42km de haies, 42 mares ».

T_mghées dg ~ L N‘_ R‘ E
TERRITORIALE

i itoire
Valorisez expertise technique de votre terri

La Communauté de Communes Sadne-Beaujolais (CCSB)
aregule

Prix du projet Aménagement — Espaces verts

pour son projet

Marathon de la Biodiversité: 42 km de haies et 42 mares

Co-organisés pa Avec le soutien de :

Techni Cités lafazette <& Cerema AITF

A La CCSB est intervenue le 10 septembre 2020 a Givors pour présenter le Marathon de la
Biodiversit® Jousn®&bunechnique déinformatisun la et
« préserva tion des bocages : | 6agro®col ogi e au ser vi gergamsée para t r
| 6ARRA (Association Rivi re Rhl'ne Al pes Auvergne).

PRESERVATION DES BOCAGES : P
L'AGROECOLOGIE AU SERVICE DE LA “ \'
TRAME TURQUOISE

j Journée technique d'information et d‘échanges
5| Jeudi 10 septembre 2020 a Givors (69)
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A La CCSB est intervenue le 7 décembre 2020 pour présenter le Marathon de la Biodiversité
lors du Webinaire « Eau et b iodiversité . des services essentiels aux activités
humaines » organisé par le CNFPT.

. A 4
WEBINAIRE

LUNDI 7 DECEMBRE 2020

10H00 - 12H00
A La CCSB a organisé les 13 et 18 février 2020 des formations a destination des agents
en charge des espaces extérieurs sur « La haie, milieu indispensable a la

bio diversité  » a Belleville -en-Beaujolais et Deux -Grosnes. Ces formations étaient financées
a 50% par le Département dans le cadre de la politique Espaces Naturels Sensibles (ENS).

x  Paiements pour Services Environnementaux (PSE)

Le projet présenté conjointeme nt par | a CCSB et | e SMRB a ®t® r e
Rhoéne -Méditerranée -Corse en mars 2020 pour expérimenter les Paiements pour Services
Environnementaux (PSE) sur le territoire de la CCSB (sont exclues les 5 communes situées

sur le bassin versant  de la Loire). Les PSE découlent du plan national Biodiversité de 2018 et

sont destinés aux agriculteurs pour valoriser et financer les pratiques favorables a

|l 6environnement . Léobjectif poursuivi est de partic
de |l a biodiversit® en favorisant |l es pratiqgques agr.i
infrastructures agroécologigues (mares, haies, arbres isolés, bandes enherbées, etc.).

Par son champ déintervention | arge et srénmutiopdes s s e
agriculteurs et un panel de mesures/ dbéactions ade
paiements pour services environnementaux (PSE) permettraient au SMRB et a la CCSB
ddbaccompagner au mieux cette conver si emtravailtant kuolgsi q u e
deux types dobéactivit®s vis®s dans | 6exp®ri mentation
- la gestion des structures paysagéres ou « infrastructures agroécologiques (IAE) »,

- la gestion des systémes de production agricole.

Uncontrats era pass® entre | 6agriculteur et l e financeu
gestion gui am®l|l i orent | 6 ®t at de | 6environnement .
| 6expl oitation pour l e maintien ou | e d®veloppemen
des structures paysageres et/ou gestion des systemes de production agricole). Sont exclus du

di spositif |l es agriculteurs b®&n®f i ci ant d®j - dobai
|l 6agriculture biologiqgue et l es agri cul tMeauressAgrd e n't

Environnementales et Climatiques (MAEC)se terminent aprés mai 2021.
La CCSB est financée a hauteur de 70% entre mars 2020 et mars 2021 pour élaborer ce

di spositif et pour recruter |l es agriculteur s s.dqasi S
paiements pour services environnementaux attribués aux agriculteurs seront financés a

100% sur la période 2021 -2025 par | 6 Agence de | 6Eau sel on des
qui sont en cours de définition.

La CCSB et |l e SMRB sefsambiti e®x WHéebpgeger 115 agr.i
dans | e dispositif exp®rimental des PSE et dbéaudite
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Ex
REPUBLIQUE 21 A
FRANCAISE - C

L’z'ber-té ) ;, ey
Egalité DRS
Fraternité
Les objectifs poursuivis par le projet de PSE Sabne - Beaujolais sont multiples
- Accompagner les pratiques agricoles pour favoriser la trame turquoise
accompagnement individualisé des exploitants
- R®duire | 6usage des pesticides en milieu agricol
- Reconquérir des espaces de biodiversité
- Am®l iorer |l a qualit® de | 6eau (de surface et sou

- Préserver les espaces naturels (Z NIEFF, ENS, NATURA 2000)
- Protéger les zones humides
- Préserver les réservoirs de biodiversité et les corridors écologiques

- Offrir une meilleure résilience au territoire face aux effets du déreglement climatique
dont les effets se font sentir dans le monde a gricole (sécheresses plus fréquentes,
bourgeonnements précoces, grande variabilité des températures, etc.).

La mise en Tuvre du dispositif sborganise en diff®tr
A Premiére phase :jusqudau 31 mars 2021, montage du di s
agriculteurs en vue de | a validation du projet p

A Seconde phase : déploiement des PSE de 2021 a décembre 2026. Versements des

PSE aux agriculteurs engagés, suivi et accompagnement dans la démarche de
transition agroécologique.

b. Ener gies renouvelables
x  Projets photovoltaiques sur les batiments publics avec le SYDER

T | MAISON ticTeRcOMMU
e DELAPETITE ENFA”

¥4 L
-

e
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57 batiments communaux et intercommunaux ont été étudiés par le SYDER pour recevoir des

panneaux photovoltaiques en 2018. En 2020, 19 installations sont en service. La production
s6® ve © 394 662 kWh (395 MWh) .
Puissance |Production
Commune installée en 2020
(Wc) en kWh
Avenas - Mairie - Ecole 9 9941
Azolette - Mairie -Ecole 9 11513
Belleville - Centre Multi Accueil 31,74 37561
Belleville - Décibelle 33,6 21234
Bellevi lle - Ecole Dailloux 32,05 35692
Cenves - Ecole 9 11641
Corcelles en Beaujolais - Salle des
Fétes 9 11111
Fleurie - Ecole 9 11552
Fleurie - Groupe Mairie 36 25198
Fleurie - Salles des Sports 99 95639
Jullié - Gite de la Fontaine 8,97 11959
Jullié - Mairie - Ecole 9 10927
Marchampt - Ecole 9 11465
Monsols - Ecole 9 11162
St Clément de Vers - Ecole 9 10693
St Jacques des Arréts - Logement
Cure 9 11842
Taponas - Ecole 30,9 34350
Trades - Logement Cure 7,59 10021
Trades - Mairie 8,97 11163
Producti on totale 394 662

Liste des installations photovoltaiques sur les batiments publics, puissance installée (en Wc) et
production annuelle 2020 (en kWh)

x Accompagnement de | 6association Sol eill Beauj ol ai s
La CCSB a contribu® " | 6®meyergedea eprdddinnc tciodd edcd ®rHercg
en organisant des r®unions publiques avec | dbappui (
a financ® | 6accompagnement du collectif afin de | ui
puis en société de production a ter me. Léann®e 2020 ®tant une ar
| 6®mer gence du projet, 24 jours ddbaccompagnement

Beaujolais sur les aspects suivants

9 Coordination et aide a la structuration interne du collectif (formation, animati  on,
mi se en place doéoutils coll aboratifs)
1 Accompagnement technique du collectif (recherche de toits, visite de sites, études
déopportunit®s, r®alisation de baux)
1 Accompagnement pour la création de la société locale (statut, gestion dbé
1 Accompagne me nt pour communiquer et mobiliser (définition des valeurs et missions
du collectif, stratégie de communication, réalisation de supports visuels)
Dates clés :

- Jour n®e For mdé act iena-BeaujolaisQe 2, jarivier 2020 pour former les
participants ala  recherche de toitures favorables au photovoltaique
- Cr®ation de | 6association en mai 2020
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Discussions entre la CCSB et Soleil Beaujolais fin 2020 sur les statuts de la future

soci ® ® de production doé®nergies renouvelBbl es &
x Groupement dbébachat photovoltapgque en toiture pour
Afin déaccompagner |l es particuliers souhaitant i nst
CCSB a organis® un groupement ddachat pour des i
autoc onsommation avec vente du surplus.
Cette exp®rimentation porte sur une d®marche coll ec
photovoltapques (PV) en recensant |l es demandes de
qualité technique des offres ainsi proposées
La CCSB est intervenue de la fagon suivante
- Organisation de deux réunions publiques les 23 et 29 septembre 2020 a Belleville -en-
Beaujolais et Beaujeu
- D®finition dbébun <cahier des charges avec des (ol
(réglementation, qual i fi cation, origine des panneaux, m®t
Son prestataire CoopaWatt a ensuite coordonn® | e

installateurs et les particuliers

R®al i

installateurs pré

R®al i

sat

sat

on

-sélectionnés

on

Groupement d'achat d'installations

solaires photovoltaiques

VENEZ DECOUVRIR LES MODALITES DE MISE EN (EUVRE £T DE PARTICIPATION AL GROUPEMENT
DACHAT LORS DF DEUX REUNIONS PUBLIQUES DINFORMATIONS.

Meraredi 23 septembre 2020 >
BELLEVILLE-EN-BEAUJOLAIS
Mairie, Salle des mariages - 105 rue de la République

BEAUJEU
Théstre - Place de [ tel de Vil

Pl Cformations : Communati & (oewmres Sador Saasjebis

ks fr - Rhiphene 04 74 054561

sk

fe

@

Support

o

de

Rapport

d6®t udes

gui

vy vV

communi c

Attribution des chantiers aux 4 installateurs sélectionnés
doéun

de

déopportunit ®itafioddiffé@entes) e s
Consultation de 7 installateurs puis demande de devis précis avec visite sur site par 4

r ®

d e s tournréaliséroune ddneasde p ar t
préalable, vérification des installateurs (références, certification, qualification, etc.)

JYANTEY, 11 38 SOLAIRE PHOTOVOLTAIQUE [€1#401]

POURQUOI PARTICIPER AU [T YT

3-D9. = allal.
\! P9 ﬂ

BA'

i.

- mmu do ph négocies
et optimisés.

— Contractualiser avec des
installateurs sérieux
sélectionnés en fonction de leurs
compétences techniques et de
Leur flabilité (leurs assurances et
certifications seront vérifides).

TECNQUES

= Installations > 2kwe.

— Demandes de raccordement
inclues.

= Déclarations préalables exclues
mals guide pratique mis &
disposition et appui de la CCS8.

~ Contrats en injection tetale ou
partielle (autoconsammation).

— Pannesux suropéens e oplion

panneaux frangals. “

ation

g (OMMENT PARTICPER?

© Je fais connaltre mon projet en
remplissant le formulaire en ligne
hitps://frama link/achat-PV-CCS8

© Si mon projet st retenu par la
CCSB, celle-ci fait réaliser une étude
d'opportunité du potentiel solaire et de

1a pertinence technico-économigue de

l'installation,

© Jo signe un engagement maral
& participer au groupement d'achat
i lo prix correspond 3 celul envisagé ot
i f'obtiens le prét bancalre.
O £n paralléle de la consultation
des installateurs (fin 2020), je m'occupe
des démarches administratives.
O A l'issue de la consultation des
installateurs, je contractualise
directement avec 'irstallateur

(début 2021)

Avec [accompagnement techique de

13 50cM¢ Conpaiiart, (2 CCSE souhalte
factliter wotre mise @ mlation s ey
Instadatrurs dars le chois des el lieires

==

o Nirsttates

i

ons

r®eunii

offres disporibles. Le len contractuel
demeure CopeENdINE LN GUENENT entre VOUS

[EE—

publiques

d6act i Qonski@OLOD/SRT 2ageZ20
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x  Stratégie de massification du solaire photovoltaique avec mise en place
boucle énergétique locale

La CCSB souhaite accélérer le développement des énergies renouvelables. Les axes
prioritaires retenus jusquben 2019 ®taient |l e sout
pour les particuliers, le lancemen tdodune dynamique collective <citoy
collectivités pour équiper leur patrimoine. En 2020, une réflexion sur une stratégie de

massi fication du solaire photovoltapyque a ®t ® entre
prévus dans | es documents de planification énergétique (TEPos et PCAET).

La stratégie de massification du photovoltaique (sol, ombrieres, flottant, agrivoltaisme et

grandes toitures) sera mise en Tuvre en 2021.

La boucle énergétique locale qui vise a rapprocher la pr oduction | ocale db6é®nerg
de la consommation en proposant aux habitants et aux acteurs privés un outil simple et

perfor mant l eur per mettant d 6 a vep lien avecdeur censoinmaton v e r s

do®l ectricit® sera d®pl oy®e d®but 2022.

c. Maitrise _de la demande en énerqgie . rénovation_du_patrimoine public
tertiaire
x  Proogramme ACTEE I _AMI SEQUOIA porté par la FNCCR

ACTEE : Action des Collectivit®s Territoriales pour |

AMI  SEQUOIA : Appel " Mani f est atienoaux Eué (lataud r. Qualitadf,0 u t
Organisé, Intelligent et Ambitieux

FNCCR : Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies

La CCSB a ®t ® reconnue | aur®ate en d®cembre 2020 d
dans le cadre du programme ACT EE.

Léoobjectif premier de cet AMI est doébapporter un fir
|l i ®s aux actions doéefficacit® ®nerg®tique des bo©t
publics proposant une mutualisation des projets de territoire perme ttant de massifier les

actions de réduction des consommations énergétiques des collectivités

Collectivité
engagée pour
la transition
energétique

Bénéficiaire du programme
national ACTEE

ECONOME DE FLUX

ACTEE

Cet AMI va notamment permettre de

- Bénéficier de 1,5 économe de flux pour son propre patrimoine et celui de ses 35
communes membres
- Réaliser 150 audits therm  iques sur des batiments publics
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- Se doter dbébun logiciel de suivi des consommati on

Léaide attri bu®®ede” 71486 O@OIB esathns | a | imite de 50% d
sera attribuée sous r ®serve dbéatteindre | es objectifs ment.i
Cette action sera déployée en 2021 et 2022.

d. Décarbonation des déplacements

En 2015, le transport rep r ®sente 49% de | a consommation doé®ne
®mi ssions de gaz ° ef fet de serre du territoire d
| 6Energie et des Gaz ~ Ef fRhone-ddé¢ p8esr 20 18¢ . ACOesgne e
principal pou r faire baisser les émissions de GES et les consommations énergétiqgues du
territoire. Pour cela, deux types dbactions
- Celles de sobriété en évitant/rationalisant les déplacements et en promouvant les
alternatives a la voiture en individuel (transports en communs, covoiturage, vélos,
etc.),

- Celles permettant de sortir les carburations du tout pétrole (véhicules électriques,
etc.).

d.1 La promotion des mobilités douces

d.1.1. Cadre général des actions

Le transport a été identifi€ comme un enjeu majeur, en raison des enjeux énergétiques (prés

de 50% des consommations énergétiques), climatiques (plus de 50% des émissions de gaz a

ef fet de serre) et @Géeguaprir ®®i sII@mdmtaipour ces rai s
Commune de Belleville -en-Beaujolais co nduisent depuis 2017 des actions fortes de promotion

et de développement des mobilités actives, notamment via :

T La mise en Tuvr &8idcun @Browjgetr ggn Beaujol ai s, l a Voi e
pour se d®placer au quoti dipmpet«eAURAMOBERI Ge 1 0IAQ &P e
Transition Energétique Auvergne -Rhoéne - Alpes (ADEME) auquel la Commune de Belleville -
en-Beaujolais a répondu aux c6tés de Hespul et de la Maison du Vélo de Lyon ;

9 La réalisation des projets prévus dans la Convention rela tvealbappel T et et
Territoire » auquel la CCSB a répondu en 2019 (aide financiere totale de 70 000,00
0 maximum).

d.1.2. Recrutement doéune charg®e de mission mobi

La chargée de mission mobilités actives a été recrutée le 9 déc embre 2019 pour mettre en

fuvre |l es actions relatives au v®l o. Le poste est f

de 70% . Elle est affectée au Service Développement Durable. La politique de développement

des mobilités actives implique plus largement | es Services Voirie, Urbanisme, Tourisme,

Scolaire et Communication.
d.1.3. Flaboration du schéma directeur des modes actifs

Un schéma directeur des modes actifs de Belleville -en-Beaujolais et des quatorze communes

limitrophes desservies par la Vélo Vo ie Verte et/ou a fort enjeu cyclable que sont Beaujeu,

Cercié, Charentay, Corcelles -en-Beaujolais, Dracé, Fleurie, Lancié, Lantignié, Quincié -en-
Beaujolais, Régnié -Durette, Saint -Georges -de-Reneins, Saint -Lager et Taponas a été réalisé

par | e bur esalnddigba @mptat de mars 2020.

Sa mission, avec | dappui de |l a charg®e de mission
des infrastructures cyclables existantes (itinéraires et stationnements) et de proposer un

schéma des infrastructures a cons olider ou ° cr ®er (strat ®ghbes de
analyses plus approfondies ont été réalisées sur les Communes de Belleville -en-Beaujolais,

Saint - Georges -de-Reneins et Beaujeu.
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SCHEMADIRECTEUR " "POPOSTIONDAMENAGEMENTS DS TNERARES ) o Le Comité _ o!e
DES MODES ACTIFS ¥ m Pilotage ] relatif a
cette étude est
— s s constitué de la
e Commune de
e daménagemens Belleville -en-
et Beaujolais, des
e guatorze Communes,
o de la Région
Auvergne -Rhdne -
Alpes, du
Département du
Rhéne, de la
S SRS VS o Direction
g c;: Départementale des
b st . Territoires du Rhone
e — (DDT) de 1 06A
e S relettantidl o s S du CEREMA et des
O . e associations
P représentatives
U T AR (Agence Locale de la
Tran sition
Energétique du Rhéne, Maison du Vélo de Lyon, Vélo Urbain a Villefranche et en Beaujolais
Belleville Val de Sabne). Le schéma final présente une programmation pluriannuelle de
travaux et doéi nvesti ssement identi fiant comnmuarsles,di v e
intercommunales et départementales, en lien avec les territoires voisins. Ce document
constitue un véritable instrument d'aménagement opérationnel du territoire et de
programmation. Il prend en compte les déplacements utilitaires, touristiques et de loisirs
Plusieurs volets faisant  systéme ont été étudiés, a savoir les itinéraires, le stationnement et la
signalétique.
Chiffres clés :
1 3 Comité de Pilotage, 2 ateliers de travail, de nombreuses réunions
techniques
T 18 km doéam®n aexistane s tecensés sur Belleville -en-Beaujolais
hors zone 30 et 13 km sur 12 communes limitrophes en phase
diagnostic
T 143 km doéitin®raires propos®s " I a ¢
estimatif de 15 millions ddeur omit 448 (
G/ habitant
Planification des itinéraires proposés dans le premier schéma directeur modes actifs
- Schéma directeur des modes actifs de Belleville -en-Beaujolais et des quatorze Communes limitrophes T ©
Inddigo
d.1.4. Communicat ions, animations, éven ements et actions de
sensibilisation
Plusieurs communications, animations, événements et actions de sen3|b|I|sat|ons relatifs aux
mobilités actives ont été réalisés durant cette année 2020 a savoir
T L6®Vv®nement Bn®&ulUeolibr¢ e »le Samedi 19 Septe mbre 2020 © | 6occas

de la Semaine de la Mobilité et des Journées du Patrimoine. Quatre visuels dédiés ont
été réalisés par le Service Communication. Cette manifestation a réuni environ 500
personnes sur | 6 ensemblpes dé @50 pessonpes u rlons®la Spectacle
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Seul e en Roue.
du vélo et des mobilités actives.
Une candidature a la 10
pour objet ¢ ette manifestation a p
été retenue par le jury.

En Roue Libre

La participation

Commune de i:i!’f;?f Fr;/l\f:)lzwllcif/e\lpes
Beaujo|ais au 22 septembre 2020
Mobilit¢é du Mard i

Le Podium a

été atteint par ces =

, . Décernéa:

reunies (place SCBSI?GI:: Bea‘;jollailslet Commune
catégorie des + Par:

rurale). oo

Mention Ecomobile

challengemobiite.auvergnerhonealpes fr

Mention Eco mobile Hespul

Des commun
vélos lors du déconfinement

Rapport

Lébesprit ¢

ETABLISSEMENTS ENGAGES
Mention Ecomobile

festi

ar la suite été réalisée. Celle

T 2020 - © Photos Cédric Lambert

T

T 2020

f

eme Edition du Concours « Les Talents du Vélo

~

e a

» 2020 ayant
nal

-C i ndéda f.i

de la CCSB et de la

Belleville -en -

Chal lenge

22 Septembre 2020.

| 6®chell e du
deux collectivités
numéro 3 de la

100 salariés en zone

attribuée par Hespul.

ications spécifiques sur les réseaux sociaux liées aux avantages du

- « le vélo est mon geste barriere »,
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